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CADETS ROYAUX DE

)

@@/ L'ARMEE CANADIENNE o
< PR(Ae :

AR@@ ETOILE VERTE CADETS?

L . CANADA
S GUIDE PEDAGOGIQUE

SECTION 1
OCOM M107.01 - PARTICIPER A UNE DISCUSSION
PORTANT SUR LA PREMIERE ANNEE DE L'INSTRUCTION
Durée totale : 30 min

PREPARATION

INSTRUCTIONS PREALABLES A LA LECON

Les ressources nécessaires a l'enseignement de cette lecon sont énumérées dans la description de legon
qui se trouve dans la publication A-CR-CCP-701/PG-002, Norme de qualification et plan de I'étoile verte,
chapitre 4. Les utilisations particuliéres de ces ressources sont indiquées tout au long du guide pédagogique,
notamment au PE pour lequel elles sont requises.

Réviser le contenu de la lecon pour se familiariser avec la matiére avant d'enseigner la lecon.
DEVOIR PREALABLE A LA LEGON

Aucun.

METHODE

L'expose interactif a été choisi pour cette lecon afin d'initier les cadets au contenu de l'instruction de I'étoile
verte et des occasions d'affectation au corps de cadets.

INTRODUCTION

REVISION

Aucune.

OBJECTIFS

A la fin de cette lecon, les cadets doivent connaitre les objectifs de rendement (OREN) reliés au programme
de I'étoile verte et bien connaitre les occasions d'instruction facultatives offertes au corps de cadets.

IMPORTANCE

Offrir un apergu des occasions d'instruction offertes aux cadets de I'étoile verte prépare les nouveaux cadets
a l'année d'instruction, leur permettant ainsi de comprendre la fagon dont linstruction est coordonnee et
d'identifier les domaines qui les intéressent tout particulierement. L'apercu devrait stimuler les cadets et susciter
leur intérét pour I'année a venir.
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Point d’enseignement 1 Participer & une discussion portant sur I'instruction de

Durée : 15 min

I'étoile verte.

Méthode : Exposé interactif

INSTRUCTION COMMUNE

Il existe de l'instruction commune de cadets qui s'applique aux cadets de la Marine, de I'Armée et de I'Air. Les

OREN des sujets communs de cadets sont décrits ci-dessous :

Numeéro et sujet de 'OREN

Enoncé de TOREN

100 Relations sociales positives pour la Participer a la formation sur les relations sociales positives

jeunesse pour la jeunesse
101 Civisme Poser des gestes personnels qui améliorent le sort de la
collectivité
102 Service communautaire Effectuer un service communautaire
103 Leadership Participer a titre de membre d'une équipe
104 Bonne forme physique et mode de Faire le suivi de la participation aux activités physiques
vie sain
105 Activités physiques Participer a des activités physiques
106 Tir de précision Tirer avec la carabine & air comprimé des cadets
107 Connaissances génerales des Servir dans un corps de cadets de 'Armée
cadets
108 Exercice militaire Exécuter les mouvements d'exercice militaire dans le cadre
de la revue annuelle
111 Biathlon Participer a des activités récréatives de biathlon d'été

INSTRUCTION DES CADETS DE L’ARMEE

L'expédition est une activité qui distingue les cadets de I'Armée des autres éléments de cadets. Pour les cadets
de 'Armée, I'expéedition se définit comme « toute activité qui comprend des déplacements dynamiques d'une
durée d'au moins 36 heures et a laquelle est associé un objectif clair ». L'instruction sur les expéditions de

I'étoile verte est soutenue par les OREN suivants :

Numeéro et sujet Enonce de TOREN
de 'OREN
121 Entrainement en Participer a un entrainement en campagne en bivouac d'une nuitée en tant que
campagne membre d'une équipe
122 Navigation Identifier un emplacement a I'aide d'une carte
123 Randonnée Participer a une randonnée de jour
pédestre

‘s

et pourquoi.

Demander aux cadets de partager avec les autres lequel des OREN les intéressent le plus

7-M107.01-2
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“ Accorder du temps aux cadets pour poser des questions concernant les divers OREN qu'ils
4 verront tout au long du programme de I'étoile verte.

Un autre des OREN auxquels les cadets de 'Armée participent est 'OREN 120 (Démontrer des connaissances
de l'organisation et des traditions des Forces canadiennes). Cet OREN fournit aux cadets des connaissances
et des occasions leur permettant d'interagir de facon efficace avec les membres des FC, tout en favorisant
un intérét a ceux-ci.

Point d’enseignement 2 Discuter de I'instruction facultative offerte au corps de
cadets.
Durée : 10 min Méthode : Exposé interactif

INSTRUCTION FACULTATIVE AU CORPS DE CADETS

L'instruction facultative offerte au corps de cadets peut varier selon un certain nombre de facteurs. Certaines
de ces occasions dépendent de la disponibilité et des qualifications du personnel et des ressources disponibles
au corps de cadets. Le corps de cadets peut offrir des activités telles que :

. I'éducation culturelle et les voyages,

. la musique (musique militaire et corps de cornemuses et de tambours),
o le biathlon d'hiver,

. les premiers soins,

. les équipes d'exercice militaire,

. d'autre instruction facultative que I'unité et le répondant choisissent de poursuivre.

L

L'instructeur doit donner toute I'information aux cadets portant sur les activites auxquelles le
corps de cadets participe réguliérement.

CONFIRMATION DU POINT D’ENSEIGNEMENT 2

QUESTIONS :
Q1. Quels sont quelques-unes des activités d'instruction facultatives auxquelles le corps de cadets participe?

Q2. A quelles activités aimeriez-vous participer? (L'instructeur doit circuler dans la salle et chaque cadet doit
lui réveéler les activités auxquelles il aimerait participer.)

REPONSES ANTICIPEES :

R1. Les réponses peuvent varier. Les réponses comprennent, mais ne sont pas limitées a I'éducation
culturelle et aux voyages, a la musique, aux biathlons d'été et d'hiver, aux premiers soins, aux équipes
d'exercice militaire et a toute autre chose a laquelle un corps de cadets particulier peut choisir de
participer.
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SECTION 2
OCOM M107.02 - IDENTIFIER LES GRADES DES CADETS DE L'ARMEE ET DES OFFICIERS

Durée totale : 30 min

PREPARATION

INSTRUCTIONS PREALABLES A LA LECON

Les ressources nécessaires a l'enseignement de cette lecon sont énumérées dans la description de legon
qui se trouve dans la publication A-CR-CCP-701/PG-002, Norme de qualification et plan de I'étoile verte,
chapitre 4. Les utilisations particuliéres de ces ressources sont indiquées tout au long du guide pédagogique,
notamment au PE pour lequel elles sont requises.

Reéviser le contenu de la legcon pour se familiariser avec la matiére avant d'enseigner la lecon.

Photocopier le document de cours de I'annexe A, pour chaque cadet.
DEVOIR PREALABLE A LA LEGCON

Aucun.

METHODE

Une activite en classe a été choisie pour cette lecon parce qu'il s'agit d'une facon interactive de stimuler I'esprit
et de susciter I'intérét des cadets a I'égard de la structure des grades des cadets royaux de I'Armee canadienne
et de celle de 'Armée canadienne.

INTRODUCTION

REVISION

Aucune.

OBJECTIFS

A la fin de cette lecon, le cadet doit étre en mesure d'identifier correctement la structure des grades des
cadets royaux de I'Armee canadienne (Cad RAC), ainsi que les grades des officiers de 'Armée des Forces
canadiennes (FC).

IMPORTANCE

Se familiariser avec les grades des cadets de I'Armée et des officiers des FC aidera les cadets a comprendre
la relation entre les grades des cadets et des officiers du corps de cadets. Cette familiarisation les aidera aussi
a communiquer de facon efficace avec les membres des FC au moment de visites aux autres installations
ou bases des FC.

7-M107.02-1
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Point d’enseignement 1 Expliquer la structure et les insighes des grades des Cad
RAC.
Dureée : 10 min Méthode : Activité en classe

Les grades des cadets de I'Armeée proviennent de ceux utilisés par 'Armée canadienne. Une
fois que les cadets comprennent les grades des cadets, la similarité les aidera a identifier
les grades des militaires du rang (MR) de I'Armée canadienne. La seule exception a cette
régle est l'utilisation du grade de lance-caporal. Pour obtenir de plus amples renseignements
sur les grades et la politique de promotion des cadets de I'Armée, consulter 'OAIC 13-02
(Promotions des cadets).

Remettre aux cadets le document de cours, qui se trouve a l'annexe A, comme matériel
didactique.

GRADES DES CADETS ET DES MILITAIRES DU RANG (MR)

Le grade est un systéme de notation de préséance et de commandement au sein des organismes militaires.
Les fleches en or sont connues sous le nom de « chevrons ». Plus il y a de chevrons, plus le niveau de
préseéance de la personne est élevée.

Ces chevrons sont portés sur la partie supérieure du bras, sur la manche droite de la veste d'uniforme du cadet.

Y ¥V ¥V ¥

LANCE-CAPORAL CAPORAL (Cpl) CAPORAL-CHEF (Cplc) SERGENT (Sgt]

Figure 1 Militaires du rang : Icpl — cpl — cplc — sgt
La couronne « Tudor » represente le grade d'adjudant (adj).
La couronne « Tudor » entourée de feuilles de laurier représente le grade d'adjudant-maitre (adjum).
Les armoiries du Canada représentent le grade d'adjudant-chef (adjuc).

Ces grades sont portés au bas de la manche du bras droit sur la veste d'uniforme du cadet.

ADJUDANT (Adj) ADJUDANT-MAITRE (Adjum) ADJUDANT-CHEF (Adjuc)

Figure 2 Militaires du rang : adj — adjum — adjuc

7-M107.02-2
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Le corps de cadets affilié aux régiments d'ingénieurs utilise le terme « sapeur » pour désigner
un lepl.

Le corps de cadets affilié aux régiments de blindés utilise le terme « cavalier » pour désigner
un lepl.

Le corps de cadets affilié aux réegiments de gardes utilise le terme « garde » pour désigner
un lepl.

Dans les corps de cadets affiliés aux régiments d'artillerie, les termes suivants sont utilisés :
o « artilleur » désigne un lance-caporal,
o « bombardier » désigne un caporal;

o « bombardier-chef » désigne un caporal-chef.

Diriger une activité ol les cadets doivent mettre en pratique leurs connaissances des grades
de cadets.

CONFIRMATION DU POINT D’ENSEIGNEMENT 1

QUESTIONS

Q1. Quel grade a plus de préséance, le grade de cplc ou cpl?

Q2. Décrivez l'insigne de grade de 'adjum.

Q3. Quels autres noms peuvent étre utilises pour désigner le grade de lance-caporal?
REPONSES ANTICIPEES

R1. Cplc.

R2. La couronne « Tudor » entourée de feuilles de laurier.

R3. Artilleur, garde, cavalier, sapeur ou lance-caporal.

Point d’enseignement 2 Expliquer la structure et les insignes des grades des
officiers de I'élément Armée des FC.

Durée : 15 min Méthode : Activité en classe

GRADES D'OFFICIERS COMMISSIONNES

Les officiers des FC portent leurs grades au bas de la manche de leur veste d'uniforme. L'insighe de grade
comprend une série de bandes étroites et larges en or. Les officiers portent aussi des pattes d'épaules
amovibles ou des épaulettes rigides (la Marine) sur les épaulettes de leurs épaules lorsqu'ils portent des
chemises, des chandails ou des vestes. Lorsqu'ils portent des vétements pour I'entrainement en campagne
(DCamC), le grade est porté au centre de la poitrine.

7-M107.02-3
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OFFICIERS SUBORDONNES ET SUBALTERNES

OFFICIER SUBORDONNE OFFICIERS SUBALTERNES
ELEVE-OFFICIER (Elof) SOUS-LIEUTENANT (Slt) LIEUTENANT (Lt) CAPITAINE (Capt}

Figure 3 Officiers subordonnés et subalternes

OFFICIERS SUPERIEURS

S § g

MAJOR (Maj) LIEUTENANT-COLONEL (Lcol) COLONEL (Col}

Figure 4 Officiers supérieurs
OFFICIERS GENERAUX

Les officiers généraux portent une large bande en or sur la manche de la veste d'uniforme. Sur leurs épaules,
ils portent des pattes d'épaule amovibles ou des épaulettes rigides avec une couronne « Tudor » au-dessus
d'épées croisées et d'un baton qui, a cet effet, ont des feuilles d'érable au bas. Plus il y a de feuilles d'érable,
plus le grade est éleve.

s #8 #8 #8

BRIGADIER-GENERAL (Bgén) MAJOR-GENERAL (Mgén) LIEUTENANT-GENERAL (Lgén) GENERAL (Gen)

Figure 5 Officiers généraux

e, .. o g . . f
{ Diriger une activité ol les cadets doivent mettre en pratique leurs connaissances des grades
[T

des officiers de I'Armée.
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GRADES DE CADET
LANCE-CAPORAL (Lcpl) CAPORAL (Cpl) CAPORAL-CHEF (Cplc) SERGENT (Sgt)

ADJUDANT (Adj) ADJUDANT-MAITRE (Adjum) ADJUDANT-CHEF (Adjuc)
GRADES D’OFFICIERS DE L'ARMEE CANADIENNE
OFFICIERS SUBORDONNES ET SUBALTERNES
OFFICIER SUBORDONNE OFFICIERS SUBALTERNES

ELEVE-OFFICIER (Elof) SOUS-LIEUTENANT (SiIt) LIEUTENANT (Lt) CAPITAINE (Capt)

OFFICIERS SUPERIEURS

S § g

MAJOR (Maj) LIEUTENANT-COLONEL (Lcol) COLONEL (Col)

OFFICIERS GENERAUX

s #8 #8 +8

BRIGADIER-GENERAL (Bgén) MAJOR-GENERAL (Mgén) LIEUTENANT-GENERAL (Lgén) GENERAL (Gen)

NOTA : L'Armée canadienne utilise le rang de soldat plutét que celui de lance-caporal, utilisé par les cadets.
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INSTRUCTION COMMUNE

ETOILE VERTE "
CADE TSAb

GUIDE PEDAGOGIQUE

CANADA

SECTION 3
OCOM M107.03 — RESPECTER LES REGLES ET LES PROCEDURES DE SALUT

Durée totale : 30 min

PREPARATION

INSTRUCTIONS PREALABLES A LA LECON

Les ressources nécessaires a l'enseignement de cette lecon sont énumérées dans la description de legon
qui se trouve dans la publication A-CR-CCP-701/PG-002, Norme de qualification et plan de I'étoile verte,
chapitre 4. Les utilisations particuliéres de ces ressources sont indiquées tout au long du guide pédagogique,
notamment au PE pour lequel elles sont requises.

Réviser le contenu de la lecon pour se familiariser avec la matiére avant d'enseigner la lecon.

DEVOIR PREALABLE A LA LEGON

Aucun.

METHODE

Une activité en classe a été choisie pour les PE 1 et 2 parce qu'il s'agit d'une fagon interactive de stimuler
I'esprit et de susciter I'intérét a I'égard des procedures utilisées pour adresser la parole aux sous-officiers, aux
officiers subordonnés et aux officiers commissionnes.

L'exposé interactif a été choisi pour les PE 3 et 4 afin d'initier les cadets aux réglements pour saluer a l'intérieur
d'un édifice et aux autres occasions ou il faut saluer.

INTRODUCTION

REVISION

Aucune.

OBJECTIFS

A la fin de la présente legon, le cadet devrait savoir quand et ou saluer.

IMPORTANCE

Les connaissances acquises durant cette lecon seront mises en pratique lorsqu'il y aura contact et interaction
avec des officiers et des sous-officiers au corps de cadets et au centre d'instruction d'été des cadets.

7-M107.03-1
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Point d’enseignement 1 Expliquer et diriger une activité sur les procédures
utilisées pour adresser la parole a un cadet sous-officier
ou un officier subordonné.

Durée : 10 min Méthode : Activité en classe

ADRESSER LA PAROLE AUX CADETS SOUS-OFFICIERS ET AUX OFFICIERS SUBORDONNES
Il est important de saluer de la bonne fagon et les personnes appropriées.

Lorsque le cadet adresse la parole a un cadet sous-officier ou a un officier subordonng, il demeure au garde-a-
vous. Puisque les cadets sous-officiers et les officiers subordonneés ne sont pas détenteurs d'une commission
de la Reine, ils n'ont pas a étre salué. Pendant la conversation, le cadet doit adresser la parole au sous-officier
ou a l'officier subordonné en mentionnant le grade et le nom de famille de ce dernier et en demeurant au garde-
a-vous. Lorsque le cadet a terminé d'adresser la parole au sous-officier ou a I'officier subordonné, il doit rompre
de lui-méme de fagon appropriée en se tournant vers la droite.

W

é" L'instructeur doit faire la démonstration de ce processus avant de passer a l'activite.

S

ACTIVITE

Durée : 3 min

OBJECTIF

Permettre aux cadets de mettre en pratique les procédures pour adresser la parole aux cadets sous-officiers
et aux cadets officiers subordonnés.

RESSOURCES

. les épaulettes de grade des cadets de 'Armée,

. I'épaulette de grade d’'éléves-officiers.

DEROULEMENT DE L’ACTIVITE
. Selon le temps disponible, les cadets peuvent étre repartis en groupes et mettre en pratique ces
procédures avec leurs pairs.

. S'il n'y a pas suffisamment de temps, faire appel a des volontaires pour se présenter devant la classe.
Dans ce cas, l'instructeur doit jouer le réle du sous-officier ou de Il'officier subordonné.

. Demander aux cadets de mettre en pratique les procédures pour adresser la parole aux cadets sous-
officiers et aux officiers subordonnés, y compris :

o approcher le sous-officier ou l'officier subordonné en se mettant au garde-a-vous;

o adresser la parole au sous-officier ou a I'officier subordonné en mentionnant le grade et le nom de
famille de ce dernier;

° rompre.

7-M107.03-2
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MESURES DE SECURITE
Aucune.

DIRECTIVES A L'INSTRUCTEUR

S'assurer que I'espace disponible est suffisant pour la conduite de I'activité du jeu de réles.

CONFIRMATION DU POINT D’ENSEIGNEMENT 1

QUESTIONS
Q1. Les cadets sous-officiers et les officiers subordonnés sont-ils détenteurs d'une commission de la Reine?
Q2. S'ils ne sont pas détenteurs d'une commission, sont-ils salués?

Q3. Nommez un geste que le cadet doit exécuter lorsqu'il adresse la parole a un cadet sous-officier ou a un
officier subordonné.

REPONSES ANTICIPEES
R1. Non, ils ne sont pas détenteurs d'une commission.
R2. Non, ils ne sont pas salués.

R3. Prendre la position du garde-a-vous, adresser la parole en mentionnant le grade et le nom de famille et
rompre de fagon appropriée.

Point d’enseignement 2 Expliquer les procédures pour adresser la parole a un
officier commissionné.

Durée : 5 min Méthode : Activité en classe

ADRESSER LA PAROLE AUX OFFICIERS COMMISSIONNES

Les mémes procedures que celles utilisées pour adresser la parole a un sous-officier ou un officier subordonné
doivent étre suivies lorsqu’il s’agit d'adresser la parole a un officier commissionné, sauf qu'il faut aussi le saluer.

Le cadet doit demeurer au garde-a-vous aprés avoir approcheé I'officier commissionné. Le cadet doit ensuite
faire le salut approprié, tel que décrit dans la publication A-PD-201-000/PT-000, Manue! de I'exercice et du
cérémonial des Forces canadiennes. Pendant la conversation, le cadet doit adresser la parole a I'officier
commissionné en mentionnant le grade et le nom de famille de ce dernier tout en demeurant au garde-a-vous,
a moins d'une directive contraire donnée par I'officier commissionné. Lorsque le cadet a terminé d'adresser la
parole a l'officier, il doit encore le saluer et rompre de lui-méme de fagon appropriée.

W

é" L'instructeur doit faire la démonstration de ce processus avant de passer a l'activite.

S
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Point d’enseignement 3 Expliquer les régles de salut a I'intérieur d'un édifice.

Durée : 5 min Méthode : Exposé interactif

SALUER A L'INTERIEUR D'UN EDIFICE

Les saluts ne sont pas exécutés a lintérieur des édifices, sauf lors d'un rassemblement, pendant les
cerémonies ou lorsqu'on entre ou on sort d'un bureau. Cependant, les cadets doivent tourner la téte et offrir
une salutation appropriée lorsqu'ils rencontrent un officier dans une aire commune. Il n'est pas obligatoire de
porter une coiffure a l'intérieur d'un édifice.

ENTRER DANS UN BUREAU

En entrant dans un bureau, le cadet doit :

o demeurer au garde-a-vous dans l'entrée de la porte;

. saluer, s'il porte une coiffure et que I'occupant du bureau est détenteur d'une commission;

. demander poliment la permission d'entrer dans le bureau.

QUITTER UN BUREAU

En quittant un bureau, le cadet doit :

. demeurer au garde-a-vous dans l'entrée de la porte;

. saluer, s'il porte une coiffure et que I'occupant du bureau est détenteur d'une commission;

. partir.

'

-

{l L'instructeur doit faire la démonstration de ce processus avant de passer a l'activite.

—

Manuel des cadets de I'Aviation du Canada, niveau de compétence un, Cadets Canada, 1993

Figure 1 Entrer et quitter un bureau
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) .’1‘ : CADETS ROYAUX DE
@@ M L'ARMEE CANADIENNE

' T@ ETOILE VERTE CAD ErsAb

, CANADA
AFRACERFOE~ GUIDE PEDAGOGIQUE

SECTION 4

OCOM M107.04 — ENONCER LES OBJECTIFS ET LA
DEVISE DU PROGRAMME DES CADETS DE L'ARMEE

Durée totale : 30 min

PREPARATION

INSTRUCTIONS PREALABLES A LA LECON

Les ressources nécessaires a l'enseignement de cette lecon sont énumérées dans la description de legon
qui se trouve dans la publication A-CR-CCP-701/PG-002, Norme de qualification et plan de I'étoile verte,
chapitre 4. Les utilisations particuliéres de ces ressources sont indiquées tout au long du guide pédagogique,
notamment au PE pour lequel elles sont requises.

Réviser le contenu de la lecon pour se familiariser avec la matiére avant d'enseigner la lecon.
DEVOIR PREALABLE A LA LEGON
Aucun.

METHODE

L'expose interactif a été choisi pour cette lecon pour initier les cadets aux objectifs et a la devise du Programme
des cadets.

INTRODUCTION

REVISION
Aucune.

OBJECTIFS

A lafin de la présente lecon, les cadets doivent bien connaitre la mission et la vision du Programme des cadets
et énoncer les objectifs et la devise du programme des cadets de I'Armée.

IMPORTANCE

La connaissance des objectifs et de la devise du programme des cadets de I'Armée est primordiale pour tout
cadet. Cette information permettra aux cadets de mieux comprendre comment le Programme des cadets peut
les aider a croitre, comme cadet et comme personne.

7-M107.04-1



A-CR-CCP-701/PF-002

Point d’enseignement 1 Enoncer la mission du Programme des cadets.

Durée : 5 min Méthode : Exposé interactif

‘s

4 “ Diriger I'activité de remue-méninges avant d’énoncer la mission.

—

Selon le dictionnaire Canadian Oxford Dictionary (2001), la mission peut étre définie comme
un voyage avec un but précis. La mission du Programme des cadets décrit en détails ce
que le Programme des cadets espére accomplir par le biais de sa formation et comment
il espére y arriver.

ACTIVITE

Durée : 4 min

OBJECTIF

L'objectif de cette activité est de demander aux cadets de faire un remue-méninges sur ce qu’ils pensent étre
la mission du Programme des cadets.

RESSOURCES

. Un tableau de papier.

. Des marqueurs pour le tableau de papier.

DEROULEMENT DE L’ACTIVITE
. Diviser la classe en deux groupes.
. Donner un morceau de papier de tableau en papier et un marqueur a chaque équipe.

. Demander a chaque groupe de faire un remue-méninges sur ce qu'ils pensent étre la mission (ou
I'objectif) du Programme des cadets.

. Accorder deux minutes aux groupes pour terminer cette activité.
. Aprés les deux minutes, demander a chaque groupe de présenter ses idées.

. Terminer I'activité en présentant la définition incluse dans ce point d'enseignement.
MESURES DE SECURITE
Le ou les instructeurs doivent superviser les cadets durant I'activité.

DIRECTIVES A L'INSTRUCTEUR

. Durant 'activité, l'instructeur doit superviser le progrés des cadets et s'assurer que tous les membres
de la classe y participent.

. Répondre a toutes les questions que pourraient avoir les cadets.

7-M107.04-2
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MISSION

La mission du Programme des cadets est de contribuer au développement et a la préparation des jeunes a
devenir adulte en les rendant aptes a relever les défis de la société moderne par I'entremise d'un programme
dynamique ancré dans la collectivité.

CONFIRMATION DU POINT D’ENSEIGNEMENT 1

QUESTIONS

Q1. Quelle est la mission du Programme des cadets?

REPONSES ANTICIPEES

R1. La mission du Programme des cadets est de contribuer au développement et a la préparation des jeunes
a devenir adulte en les rendant aptes a relever les défis de la societé moderne par I'entremise d’'un
programme dynamique ancré dans la collectivité.

Point d’enseignement 2 Enoncer la vision du Programme des cadets.

Durée : 5 min Méthode : Exposé interactif

‘e .« . y o ey x P 1z .
( “ Diriger l'activité de remue-méninges avant d’énoncer la vision.

N

Selon le dictionnaire Canadian Oxford Dictionary (2001), la vision peut étre définie comme
I'acte ou le moyen de voir. La vision du Programme des cadets énonce ce que le Programme
des cadets doit étre et comment il espére y arriver.

ACTIVITE

Durée : 4 min

OBJECTIF

L'objectif de cette activité est de demander aux cadets de faire un remue-méninges sur ce qu’ils pensent étre
la vision du Programme des cadets.

RESSOURCES

. Un tableau de papier.

. Des marqueurs pour le tableau de papier.

DEROULEMENT DE L’ACTIVITE

. Diviser la classe en deux groupes.

. Donner un morceau de papier et un marqueur a chaque groupe.
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