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CADETS ROYAUX DE
L'ARMEE CANADIENNE

ETOILE ARGENT CA DETS/b

CANADA

~ACER AcERvOR GUIDE PEDAGOGIQUE
SECTION 1
OCOM M321.01 — EXERCER LES FONCTIONS D’UN CHEF D’EQUIPE EN CAMPAGNE

Durée totale : 30 min

PREPARATION

INSTRUCTIONS PREALABLES A LA LECON

Les ressources nécessaires a I'enseignement de cette legcon sont énumérées dans la description de lecon
qui se trouve dans I'A-CR-CCP-703/PG-002, chapitre 4. Les utilisations particulieres de ces ressources sont
indiquees tout au long du guide pédagogique, notamment au PE pour lequel elles sont requises.

Réviser le contenu de la legon pour se familiariser avec la matiére avant d'enseigner la lecon.
DEVOIR PREALABLE A LA LEGON
S.0.

APPROCHE

L'expose interactif a été choisi pour cette lecon afin de présenter aux cadets les fonctions d'un chef d’équipe
en campagne.

INTRODUCTION

REVISION
S.0.

OBJECTIFS

A la fin de cette lecon, le cadet devrait étre en mesure d’exécuter les taches d’un chef d’équipe en campagne
pendant un exercice d’entrainement en campagne (EEC) — bivouac — lors d'une fin de semaine.

IMPORTANCE

Il est important pour les cadets d’apprendre qu'étre un chef d’'équipe leur demande de donner des directives
specifiques aux cadets subalternes et de transmettre les connaissances et les habiletés qu'ils ont acquises
lors de leur participation au programme des cadets. Reconnaitre ce qui constitue un défi pour un cadet
subalterne est la vraie signification de ce qu’'est un chef d'équipe qui supervise ses subalternes et qui identifie
les problémes en proposant des pistes de solution.
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Point d’enseignement 1 Discuter des fonctions d’un chef d’équipe dans le cadre
d’un exercice en campagne — bivouac — lors d’une fin de

semaine

Durée : 10 min Méthode : Exposé interactif

En tant que chefs d'équipe, les cadets de I'étoile argent devront exécuter des réles de chef,
superviser, guider et fournir de I'aide aux cadets subalternes.

Durant cette instruction, inculquer aux cadets que leur réle de chef d’équipe est non
seulement de commander mais de seconder, de superviser, de donner des directives et de
travailler ensemble pour aider l'instruction.

FONCTIONS D’UN CHEF D’EQUIPE
Supervision

En tant que chefs d’équipe, les cadets de I'étoile argent travailleront avec leurs pairs durant les activités
d’entrainement en campagne. Leur réle sera de travailler en eéquipe pour superviser les cadets subalternes
durant les activités de routine quotidienne. Pour superviser avec succeés, ils auront a partager la responsabilité
et cibler 'accomplissement des buts et des résultats particuliers.

Au début d'un EEC, un groupe aura généralement besoin de plusieurs directives supplémentaires de la part
du chef d’équipe ainsi que d’un accompagnement continuel et d'une aide constante. Les chefs d’équipe auront
a transmettre leur connaissance et leurs expériences a leurs subalternes pour les guider dans leurs défis. A
mesure que I'entrainement progressera, le degré de supervision pourra étre réduit. Grace a 'accompagnement
du chef d’équipe, les cadets subalternes commenceront a comprendre ce qui est exigé d'eux durant un EEC.
La routine quotidienne devient instinctive, reduisant le besoin de directives et d’assistance constante.

Mise en situation : Un nouveau groupe de cadets de I'étoile verte participe a son premier
EEC. Il arrive au bivouac et recoit des tentes. Quelques cadets séniors prennent leurs tentes
et déterminent 'emplacement idéal pour les tentes; un abri parfait, une vue excellente et un
endroit qui donne facilement acces au reste du site.

Lorsqu'ils reviennent vers le groupe et leurs pairs, ils remarquent que les cadets ont toujours
de la difficulté & monter leurs tentes. Il n’y a que quelques membres du personnel pour aider
les cadets qui ont des problémes, et les tentes sont finalement érigées bien plus tard que
prévu.

En s’occupant d’eux-mémes en premier et en négligeant leurs fonctions, les cadets séniors
ont oublié d'aider leurs subalternes alors que la nécessité d'informer et d'aider les cadets
subalternes a propos du montage approprié de leurs tentes était évidente. Pendant que
les cadets travaillent & monter leurs tentes, les cadets séniors devraient surveiller et aider
leurs subalternes pour accélérer I'exécution des taches, terminer a temps et avoir des tentes
érigées de facon appropriée.

Nota : En aidant et en accompagnant les subalternes avant et pendant l'installation
des tentes, ils peuvent ainsi apprendre les procédures de routine pour monter
efficacement leurs tentes la premiére fois, et ils auront donc moins besoin
d'accompagnement et de supervision la prochaine fois. Il est important de
répondre aux besoins des cadets subalternes pour les préparer a de futurs défis.
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Point d’enseighement 2 Discuter de la supervision de la préparation des repas

Durée : 10 min Méthode : Exposé interactif

Les chefs d’équipe seront responsables de surveiller la préparation des repas. Il est fréquent
pour les cadets subalternes de vivre de la confusion et de la désorganisation au sein du
groupe. Attribuer des taches et organiser une routine aidera a réduire la confusion durant la
préparation de repas. Discuter des types de taches que les chefs d'équipe peuvent attribuer
lors de I'organisation de la préparation des repas. Demander aux chefs d'équipe d'identifier :

. quelles préoccupations ils pourraient avoir s'ils étaient en train de superviser des cadets
subalternes préparant un repas;

. quelques-unes des difficultés que les cadets subalternes peuvent rencontrer quand ils
préparent un repas;

. comment ils établiraient, en tant qu'équipe, une routine pour les cadets subalternes
durant la préparation de repas.

Le but est de faire réaliser aux chefs d’équipe comment ils peuvent venir en aide a I'équipe
et rendre la préparation des repas sécuritaire et routiniére.

Pendant la préparation de repas, les chefs d'équipe devront superviser de prés, et diriger et surveiller une
routine comportant des taches spécifiques pour coordonner la préparation des repas. Les aspects varies de
la préparation de repas et le réle du chef d'équipe incluent les taches suivantes :

Allumer les réchauds. Les cadets de I'étoile rouge peuvent étre désignés pour allumer les réchauds. Un
réchaud doit étre surveillé par une personne en tout temps. Les chefs d'équipe superviseront le remplissage du
combustible et approuveront I'emplacement pour l'utilisation. Au moment de I'allumage du réchaud, surveiller
pour qu'il n’y ait pas de procédures d'allumage inappropriées ni de feu scintillant. Donner des directives quand
c'est nécessaire.

Bouillir Peau. Désigner des cadets pour aller chercher de I'eau a faire bouillir. Les cadets doivent avoir un
partenaire lorsqu’ils vont prés d’une source d’eau naturelle. L'eau bouillante est a boire et utilisée pour chauffer
des RIC. Au moment de faire bouillir 'eau, en déterminer la raison et ajuster le niveau d’eau par marmite. Faire
bouillir de I'eau nécessite du combustible — I'eau bouillie inutilisée gaspille du combustible.

Ouvrir les rations individuelles de campagne (RIC). Les cadets de I'étoile rouge ont appris comment
préparer des RIC. Toutefois, il se peut parfois que les cadets n'aient pas été informés de la facon dont on
prépare une RIC. Les chefs d'équipe doivent réunir les cadets en groupe et identifier la méthode appropriée
pour preparer une RIC avant de la consommer.

Préparer la nourriture. Les heures de repas et la préparation de la nourriture peuvent étre simplifiées par
la planification. Les chefs d'équipe doivent attribuer au personnel les taches spécifiques de cuisinier, porteur
d’eau, allumeur de réchaud et distributeur de nourriture. L'idée est de rendre la préparation de nourriture aussi
organisée que possible.

Coordonner le nettoyage des déchets. Suivre les principes du « Ne laissez aucune trace » a toutes les
fois que les cadets utilisent un site. C'est notre responsabilité d’essayer de laisser le site propre et sans trace
de notre présence. Etre proactif, identifier les emplacements d’ordures afin que les cadets y déposent leurs
déchets durant les repas. Organiser un ramassage des déchets aprés chaque repas.

12-M321.01-4
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CONFIRMATION DU POINT D’ENSEIGNEMENT 2

QUESTIONS

Q1. Quelles taches peuvent étre attribuées lors de I'établissement d'une routine pour la préparation de repas?
Q2. Au moment d'allumer les réchauds, que fera un chef d'équipe?

Q3. Qu'est-ce qui devrait étre organisé aprés un repas?

REPONSES ANTICIPEES

R1. Les élements de la préparation de repas que les chefs d’équipe superviseront sont les suivants :

. allumer les réchauds;

o bouillir I'eau;

. ration individuelle de campagne (RIC);
. préparer la nourriture;

. coordonner le nettoyage des déchets.

R2. Le chef d’équipe approuvera 'emplacement pour l'usage, supervisera le remplissage de combustible et
surveillera les procédures d'allumage inappropriées.

R3. Un ramassage des déchets devrait étre organiseé aprés un repas.

Point d’enseignement 3 Discuter de la fagon dont un chef d’équipe entretient le
bivouac
Durée : 5 min Méthode : Exposé interactif

Les bivouacs deviennent trés occupés et du leadership et de la supervision de la part de tout
le personnel sont nécessaires pour s'assurer que la routine se déroule bien. Rappeler aux
chefs d'équipe comment ils doivent aller de I'avant et étre proactifs, en planifiant et attribuant
des taches pour établir une routine pour le bivouac.

Les bivouacs présentent des défis spécifiques pour un chef d’'équipe. Pendant que le personnel utilise les
ressources et produit des déchets autour du site, les chefs d'équipe doivent constamment surveiller le site.
Les chefs d'équipe entretiendront le bivouac en accomplissant les taches suivantes :

Effectuer des inspections de routine des abris. Une fois que les abris ont été érigés et que les cadets
continuent la routine quotidienne, les chefs d’équipe auront a inspecter les abris. Les abris peuvent paraitre
érigés de fagon appropriée. Toutefois, une inspection peut révéler des problémes. Les probléemes peuvent
varier de cordes qui ne sont pas bien attachées et de tentes qui ne sont pas piquées dans la terre de
facon sécuritaire, a des fentes ou des trous dans une tente. L'identification et la correction de ces problémes
empécheront de plus gros problémes a un moment ou ils seraient le moins désirés (durant la nuit sans lumiére).

Faire le suivi et entreposer I’équipement. L'usage quotidien d’'un bivouac dépend des fournitures et de
I'équipement qui ont été apportés au site par l'unité. Les chefs d’équipe seront responsables de localiser
'équipement et le matériel. Pour localiser I'équipement et le matériel, faire une liste des individus qui sont
en possession des fournitures. L'equipement retourné sera inscrit comme étant retourné. Revoir la liste

12-M321.01-5
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CADETS ROYAUX DE
L'ARMEE CANADIENNE

ETOILE ARGENT CA DETS)b

- CANADA
AERACEREOR GUIDE PEDAGOGIQUE
SECTION 2
OCOM M321.02 - CONSTRUIRE LES ELEMENTS D’UN BIVOUAC
Durée totale : 90 min

PREPARATION

INSTRUCTIONS PREALABLES A LA LECON

Les ressources nécessaires a I'enseignement de cette legcon sont énumérées dans la description de lecon
qui se trouve dans I'A-CR-CCP-703/PG-002, chapitre 4. Les utilisations particulieres de ces ressources sont
indiquees tout au long du guide pédagogique, notamment au PE pour lequel elles sont requises.

Réviser le contenu de la legon pour se familiariser avec la matiére avant d'enseigner la lecon.
Photocopier I'annexe A pour chaque cadet.

DEVOIR PREALABLE A LA LEGCON

S.0.

APPROCHE

L'expose interactif a eté choisi pour le PE 1 afin d'initier les cadets a la construction d’un bivouac.

La méthode d'instruction par démonstration et exécution a été choisie pour les PE 2 et 3, parce ce qu’elle
permet a l'instructeur d’expliquer et de démontrer la construction des élements d’un bivouac, tout en donnant
aux cadets l'occasion de pratiquer cette compétence sous supervision.

INTRODUCTION

REVISION

S.0.

OBJECTIFS

A la fin de cette lecon, le cadet devrait avoir construit les éléments d’un bivouac.
IMPORTANCE

Il est important pour les cadets de savoir comment, en tant que chef d'eéquipe, construire les éléments d'un
bivouac car dans un exercice d'entrainement en campagne (EEC) — bivouac — lors d'une fin de semaine, les
chefs d’équipe recoivent de petits rdles de leadership pour construire des éléments specifiques d'un bivouac.

12-M321.02-1
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Point d’enseignement 1 Discuter des éléments d’un bivouac

Durée : 10 min Méthode : Exposé interactif

Distribuer le diagramme d’'un exemple de bivouac et identifier chaque caractéristique alors
qu'on en discute. Les cadets devraient déja connaitre les éléments mais ils pourraient avoir
besoin d’une certaine révision.

ELEMENTS D’UN BIVOUAC

Plusieurs éléments composent un bivouac. Chaque élément est caractérisé par ses équipements, les
matériaux de construction nécessaires et les exigences de I'emplacement.

Les éléements d’'un bivouac sont énumérés ci-dessous accompagnés d’une courte description
de I'élement, suivie d’'une liste des matériaux de construction nécessaires et des exigences
de 'emplacement.

Quartier général (QG). Cet aménagement constitue la partie centrale d’'un bivouac. Presque toute
I'administration se fait ici. Le QG est le lieu pour l'officier responsable (O Resp) et du personnel de soutien.
L'équipement de communications et de sécurité peuvent aussi s’y trouver.

Le QG peut étre un endroit désigné ou un abri réel. Le QG est généralement construit avec du matériel de
tente modulaire. La grandeur de la tente peut varier d'une section a plusieurs sections selon les exigences de
I'exercice d’entrainement en campagne (EEC).

Matériaux requis Exigences d’emplacement

o une section compléte du matériel de tente |e emplacement central
modulaire incluant les panneaux avant et arriére

terrain plat
o des piquets

. facilement accessible
. des tables

. des chaises, des bancs
o un poste d'officier de service

. un lit pliant pour I'officier de service et une aire
de coucher

Approvisionnement. L'approvisionnement est I'endroit ou tout I'équipement non-utilisé est entrepose. Cet
endroit a un quartier-maitre désigné (un cadet senior, un officier d'approvisionnement, etc.). Cet élément est
souvent situé prés du QG, ou il est situé a l'intérieur méme du QG. Il est considéré comme un lieu sécuritaire
et il est interdit a tous sauf au personnel désigne.

12-M321.02-2
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Matériaux requis Exigences d’emplacement

. une section compléte du matériel de tente |e pres du QG
modulaire incluant les panneaux avant et arriére

o terrain plat
o des piquets

. une table

. une ou des chaises

Point de premiers soins. Le point de premiers soins est toujours situé au centre du bivouac. Dépendant de
la grandeur du bivouac, il peut étre raisonnable d’'aménager plusieurs postes pour fournir un acces rapide a
I'équipement de premiers soins.

Un point de premiers soins principal peut étre aménagé pour traiter les blessures plus
sérieuses. Cet endroit peut se situer a I'intérieur de tentes modulaires erigées et peut contenir
une trousse de premiers soins de campagne, une planche dorsale, une minerve, une civiére,
des couvertures de laine et un lit pliant.

Les élements qui composent un point de premiers soins sont les suivants :

Matériaux requis Exigences d’emplacement

. une civiére . au centre du bivouac
. une trousse de premiers soins d'urgence
o 2 couvertures ignifuges

. une planche dorsale

. une minerve

o une table

. des chaises

Point d’incendie. Cet endroit est utilisé pour combattre tout incendie qui survient. Le point d'incendie, comme
le point de premiers soins, est un point d’interventions de secours et il doit étre centralisé et accessible
lors d’'une urgence. Les points d'incendie devraient étre aménagés prés des aires de coucher, des aires de
préparation des repas, et du PHL. Si le bivouac est grand et étendu, des points d’'incendie supplémentaires
doivent étre aménageés.

Le point d’incendie doit étre muni d'extincteurs d’incendie de classe A, a I'exception du point d'incendie du
PHL qui doit étre muni d'un extincteur d’incendie de classe B. Les éléments qui composent un point d’incendie
sont les suivants :

12-M321.02-3



A-CR-CCP-703/PF-002

Matériaux requis Exigences d’emplacement

. un balai a feu . centralisé et facilement accessible

. une pelle . plus d’un peuvent étre requis
. un seau de 13.7 L (3 gallons) rempli de sable
. un extincteur d'incendie

. phare de point d'incendie

. une siréne d’incendie

IIn'est pas rare d'utiliser des sites qui exigent un nombre déterminé de points d'incendie avec
un équipement spécifique. S'assurer de vérifier avec les autorités de la propriéte utilisée.

Il peut y avoir des directives specifiques ou des reglements qui doivent étre respectées
relativement a I'équipement de securité-incendie. Ces réglements sont trés fréquents sur les
bases des Forces canadiennes.

“ Les extincteurs d’incendie sont étiquetés en fonction de la classe de I'incendie qu’ils peuvent
éteindre. Les types d’extincteurs sont les suivants :

e

. déchets
. bois

o papier

. huiles

o graisse
o goudron
. essence

o diluants
peintures

pour

o matériel
électrique sous
tension

Classe A, Classe B, Classe C, Classe D,
Combustibles Liquides Electricité : Meétaux
ordinaires : inflammables : combustibles :

o magnésium

. titane

Poste de PHL. Le poste de PHL est une zone désignée pour I'entreposage des carburants, des liquides
dangereux et inflammables. Cette zone doit étre clairement marquée (une tresse blanche fait trés bien la
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Point d’enseighement 2 Expliquer, démontrer et demander aux cadets d’établir les

éléments d’un bivouac

Durée : 15 min Méthode : Démonstration et exécution

Dans cette lecon, les cadets devront établir les éléments specifiques d’un bivouac.

Les explications et les démonstrations pourront étre écourtées puisque la majorité des cadets
auront une connaissance pratique de chaque élément grace a leur participation antérieure
a des EEC et a partir des descriptions du PE 1.

Expliquer et démontrer, lorsque nécessaire, comment établir un élément d’un bivouac.

ACTIVITE

OBJECTIF

L'objectif de cette activité est de demander aux cadets d'établir et marquer les eléments d’'un bivouac.

RESSOURCES

un exemple de schéma d’un bivouac,
une tresse blanche,

du carton bristol blanc,

des marqueurs,

de la ficelle,

un couteau de poche (un par groupe).

DEROULEMENT DE L'ACTIVITE

Les cadets seront responsables de disposer les €léments d’'un bivouac.

INSTRUCTIONS SUR L'ACTIVITE

1.
2.

Diviser les cadets en groupes d’'au plus cing personnes.

Attribuer a chaque groupe un nombre égal d’éléments de bivouac a établir dans la liste suivante :
) le quartier général,

) l'approvisionnement,

c) le point des premiers soins,

) le point d'incendie,

) le poste de PHL,

f)  la route d’entrée et de sortie pour les véhicules de sécurité,

g) [I'aire de stationnement,

h) I'aire de rassemblement,

12-M321.02-8
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le point d’eau,

I'aire de lavabos,

(k) Tl'aire de cuisson,

()  Taire des repas,

(m) TI'emplacement des déchets,

(n) les aires de coucher (pour hommes et femmes).

3. Pour établir un elément d’'un bivouac, laisser les cadets identifier chaque élément en utilisant des cartons
bristol et des marqueurs.

4.  Faire une visite guidée des lieux identifiés avec les groupes.

5. Cing minutes seront utilisées pour la visite guidée d’'un groupe aux lieux identifiés.
6. Faire un compte-rendu de chaque élément avec le groupe.

MESURES DE SECURITE

Les cadets exploreront la zone ou sera érigé le bivouac. Etablir pour les cadets les frontiéres a utiliser pour
le bivouac.

CONFIRMATION DU POINT D’ENSEIGNEMENT 2

La participation des cadets a I'activité servira de confirmation a I'apprentissage de ce PE.

Point d’enseignement 3 Expliquer, démontrer et faire construire par les cadets les
éléments d’un bivouac

Durée : 60 min Méthode : Démonstration et exécution

Dans cette legon, les cadets devront construire les éléments spécifiques d’un bivouac.

La majorité des cadets auront une connaissance pratique de chaque élément grace a leur
participation antérieure a des EEC.

Expliquer et démontrer comment construire chaque élément lorsque nécessaire.

L'eérection d'une section de tente modulaire est probablement la tache la plus difficile pour
les cadets.

Prendre 20 minutes et démontrer comment ériger une section de tente modulaire.

ACTIVITE

OBJECTIF
L'objectif de cette activité est de faire construire par les cadets les éléments spécifiques d’un bivouac.
RESSOURCES

Les ressources pour les élements suivants d'un bivouac sont énumeérées dans le PE 1 :

12-M321.02-9
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CADETS ROYAUX DE
L'ARMEE CANADIENNE

ETOILE ARGENT CA DETS/b

CANADA

~ACER AcERvOR GUIDE PEDAGOGIQUE
SECTION 3
OCOM C321.01 — IDENTIFIER LES METHODES D’ELIMINATION DES DECHETS EN CAMPAGNE

Durée totale : 30 min

PREPARATION

INSTRUCTIONS PREALABLES A LA LECON

Les ressources nécessaires a I'enseignement de cette legcon sont énumérées dans la description de lecon
qui se trouve dans I'A-CR-CCP-703/PG-002, chapitre 4. Les utilisations particulieres de ces ressources sont
indiquees tout au long du guide pédagogique, notamment au PE pour lequel elles sont requises.

Réviser le contenu de la legon pour se familiariser avec la matiére avant d'enseigner la lecon.
Faire des transparents ou des photocopies des figures 12-3-6 a 12-3-8.

Choisir un endroit ou chaque paire de cadets peut trouver des sources de remplacement du papier hygiénique.

DEVOIR PREALABLE A LA LECON
S.0.

APPROCHE

L'expose interactif a été choisi pour les PE 1 et 2, parce qu'il permet a linstructeur de présenter
les renseignements généraux sur I'hygiéne en campagne et I'élimination des déchets en fonction de
'environnement.

Une activité pratique a été choisie pour le PE 3, parce que c’est une fagon interactive d'initier les cadets aux
matiéres naturelles de la campagne qui peuvent remplacer le papier hygiénique.

INTRODUCTION

REVISION

S.0.

OBJECTIFS

A la fin de cette lecon, le cadet devrait avoir identifié les méthodes d’élimination des déchets en campagne.
IMPORTANCE

Il est important pour les cadets de comprendre comment éliminer les déchets de facon sécuritaire en
campagne, puisque les endroits sauvages sont de plus en plus habités et les méthodes traditionnelles
d’élimination des déchets sont considérées étre nuisibles pour I'environnement.

12-C321.01-1
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Point d’enseighement 1 Discuter de I’hygiéne en campagne

Durée : 5 min Méthode : Exposé interactif

En insistant sur ces points, les cadets comprendront I'importance de I'hygiéne personnelle
en campagne. Les eaux usées sanitaires sont le plus fréquent transporteur de maladies
intestinales.

LA PRATIQUE DES REGLES D’HYGIENE DE BASE
Changer régulierement de vétements

Il estimportant de garder tous les vétements, tout particulierement les sous-vétements et les chaussettes aussi
propres et secs que possible. Les vétements, de méme que le corps, doivent étre propres et secs. Le fait
de garder ses vétements propres diminue le risque d'exposition aux rougeurs cutanées et aux infections. Il
faut changer régulierement de vétements, surtout les bas et les sous-vétements. Utiliser de la poudre pour
les pieds lorsqu'il y en a.

Eliminer I’eau usée de fagon appropriée

En campagne, il y aura toujours une quantité d'eau usée provenant de la toilette personnelle et de la cuisson.
L'élimination appropriée des eaux usees aidera a prevenir I'infestation d’insectes.

Suivre ces étapes pour éliminer correctement les eaux usées :

1. Ramasser toutes les grandes particules avec une passoire ou un linge et les mettre aux déchets.
2 Mettre I'eau usée qui reste dans un contenant.

3.  Creuser un petit trou a une distance de 60 metres ou plus de toute source d'eau.
4. Verser I'eau usee dans le trou.

5 Remplir le trou avec des matiéres naturelles.

Se laver régulierement

En campagne, pour minimiser la propagation de maladies, le lavage des mains est de rigueur. Il existe deux
approches communes pour se laver les mains — avec de I'eau et du savon et avec un désinfectant pour les
mains.

Il est important de toujours garder les mains propres. Bien que le lavage des mains soit préférable, utiliser
un désinfectant pour les mains convient lorsqu’il n'y a pas d’eau et de savon. Se débarrasser de toutes les
eaux usees.

Se laver le corps est trés important et doit étre fait quotidiennement. Préter une attention toute particuliere
aux endroits du corps qui sont vulnérables aux rougeurs et mycoses cutanées (le cuir chevelu, I'entrecuisse
et entre les orteils).

Toute élimination de déchets (y compris les eaux usées sanitaires) doit se faire a un minimum
de 60 m (200 pieds) des sources d'eau.

12-C321.01-2
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DIARRHEE

Quelqu’un peut avoir la diarrhée pour plusieurs raisons : une infection virale ou bactérienne, de la nourriture
contaminée, des allergies alimentaires, et du savon dans la nourriture.

Quand on est en campagne, la préoccupation majeure est la rapidité avec laquelle la diarrhée augmente la
perte d'eau.

La diarrhée qui nécessite une évacuation

Les conditions qui demanderont une évacuation sont les suivantes :
. la fievre,

o la présence de sang,

. un état de choc,

. une diarrhée ou un vomissement qui dure plus de 24 heures,
. une douleur qui dure plus de 24 heures,

. toute douleur abdominale.

Traitement pour la diarrhée

Le traitement le plus simple pour la diarrhée est le suivant :

1.  Remplacer I'eau perdue oralement avec des liquides limpides. Encourager le patient a boire lentement
et a petites gorgées. Si le patient ne reprend pas son eau de cette facon, il continuera a se déshydrater.

2. Une fois que I'eau a été acceptee, donner des hydrates de carbone au patient : du pain, du riz et des
roties (regime antidiarrhéique).

3.  Continuer de donner du liquide. Le thé peut étre propose.

4.  Revenir tranquillement a la diéte normale, et continuer a donner du liquide.

AGENTS PATHOGENES D’EAU

Les agents pathogenes de I'eau sont des micro-organismes qui vivent dans I'eau et qui sont capables de
causer une maladie humaine. lls peuvent étre classés en trois types : les bactéries, les virus, et les parasites
protozoaires.

Bien que les bactéries soient une partie naturelle de la vie, quelques bactéries (particulierement dans I'eau)
causent des maladies graves telles que la lambliase et la cryptosporidiose.

Les virus et les protozoaires se trouvent dans I'eau de surface qui a été contaminée par des matiéres fécales
animales ou humaines.

ﬁo} Il est crucial de filtrer et/ou de purifier toute eau en milieu sauvage.
‘ Q)

CONFIRMATION DU POINT D’ENSEIGNEMENT 1

QUESTIONS

Q1. Quelles sont les régles de base de I'hygiéne?

12-C321.01-3
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Q2. Comment contracte-t-on la diarrhée?

Q3. Que sont les agents pathogénes de I'eau?
REPONSES ANTICIPEES

R1. Les régles de base de I'hygiéne sont les suivantes :

. changer réguliérement de vétements;
o éliminer I'eau usée de fagon appropriée;

. se laver réguliérement.

R2. Ladiarrhée peut se déevelopper a cause d'une infection virale ou bactérienne, de la nourriture contaminée,
des allergies alimentaires, et du savon dans la nourriture.

R3. Des agents pathogénes de I'eau sont des micro-organismes qui peuvent causer une maladie humaine.

Point d’enseighement 2 Discuter du choix des latrines

Durée : 10 min Méthode : Exposé interactif

1y

Ce PE est congu pour familiariser les cadets avec le sujet des toilettes extérieures et pour
susciter I'interét d'utiliser des formes acceptables.

ELIMINATION EN SURFACE

L'élimination en surface est la forme d’élimination des déchets la moins acceptée en milieu sauvage.
L'élimination en surface devrait étre évitée a tout prix. Lors de I'entrainement, les cadets seront informés des
formes d’élimination acceptables.

CHATIERES

Les chatiéres sont la forme d’élimination des déchets la plus acceptable, autre que de repartir avec ses déchets.
Les chatiéres devraient étre situées a au moins 60 m (200 pieds) de toute source d’eau, de tout bivouac ou de
tout sentier. La chatiere devrait étre de 10 a 20 cm (de 4 a 8 pouces) de profondeur et approximativement de
10 a 15 cm (de 4 a 6 pouces) de diamétre. L'emplacement le plus approprié pour une chatiére serait dans un
sol organique riche en micro-organismes situé dans un endroit humide qui recgoit assez de lumiére du soleil.

10A 20 cm
———— (4 A 8 POUCES)
DE PROFONDEUR

10A15¢cm
(4 A 6 POUCES)
DE DIAMETRE

A. McGivney, Leave No Trace: A Guide to the New Wilderness Etiquette, Mountaineer Books (page 64)

Figure 12-3-1 Chatiére
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1y

/ “  Faire la démonstration du creusage d’'une chatiere.
y

LATRINES

Considérées comme une chatiére pour plusieurs personnes, les latrines doivent étre construites seulement
quand on demeure sur un site plus que deux nuits ou quand il y a plus de dix personnes dans un groupe.

Les latrines doivent étre situées a un minimum de 60 m (200 pieds) d’'une source d’eau, d’'un bivouac, ou
d’'un sentier. Elles doivent étre plus larges que longues et d'un minimum de 30 cm (1 pied) de profondeur. Les
latrines doivent étre remplacées quand les excréments sont a 10 ou 15 cm (4 ou 6 pouces) de la surface.

Z>) Les eaux usées et les excréments peuvent prendre de 1 a 3 années pour se décomposer. Il
&) faut étre soucieux de I'endroit ol les excréments sont déposeés.

L'urine humaine peut causer des dommages aux feuilles et de la brunissure sur certaines
plantes. De plus, certains animaux sont attirés par le sel contenu dans l'urine humaine et
mangent souvent les plantes qui en sont recouvertes.

TOILETTES SAUVAGES
Toilettes extérieures

Afin de prévenir la propagation de maladies, plusieurs parcs provinciaux et nationaux construisent de nouvelles
toilettes extérieures avec une technologie viable. Les plus vieilles toilettes extérieures dans les parcs devraient
étre utilisées quand elles sont disponibles, malgré leur apparence parfois repoussante.
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