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A-CR-CCP-703/PF-002

INSTRUCTION COMMUNE

ETOILE ARGENT "— %
CADE rsAb

GUIDE PEDAGOGIQUE canatl

SECTION 1
OCOM M309.01 — EXPLIQUER LES PRINCIPES D’INSTRUCTION

Durée totale : 60 min

PREPARATION

INSTRUCTIONS PREALABLES A LA LECON

Les ressources nécessaires a I'enseignement de cette legcon sont énumérées dans la description de legon
qui se trouve dans I'A-CR-CCP-703/PG-002, chapitre 4. Les utilisations particulieres de ces ressources sont
indiquees tout au long du guide pédagogique, notamment au PE pour lequel elles sont requises.

Réviser le contenu de la legon pour se familiariser avec la matiére avant d'enseigner la lecon.

L'activite du PE 2 utilise des stations d'apprentissage. Les stations d'apprentissage sont une forme de
travail en groupe, ou les cadets apprennent a classer I'information présentée. Lors de I'organisation des
stations d’'apprentissage, s'assurer qu'il y a suffisamment d’espace pour que chaque cadet soit confortable et
puisse écrire l'information. Lorsque les cadets arrivent a la station d’apprentissage, tous les renseignements
nécessaires devraient étre déja disponibles. Ces stations doivent étre disposées prés I'une de l'autre pour
minimiser le temps de deplacement; toutefois, assez éloignées pour éviter les interruptions des autres groupes.
Pour cette lecon, choisir et installer six stations d’apprentissage pour les principes d'instruction.

Photocopier les feuilles de renseignements sur les principes d'instruction qui se trouvent a I'annexe A et les
feuilles de travail sur les principes d'instruction qui se trouvent a I'annexe B pour chaque station.

DEVOIR PREALABLE A LA LECON
S.0.

APPROCHE

L'expose interactif a été choisi pour le PE 1 afin de présenter aux cadets les principes d'instruction et de
stimuler leur intérét.

Une activité en classe a été choisie pour le PE 2, parce que c'est une facon interactive qui permet aux cadets
d'appliquer les principes d’instruction.

INTRODUCTION

REVISION
S.0.

9-M309.01-1
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OBJECTIFS

A la fin de cette legon, les cadets doivent étre en mesure d’expliquer les principes d'instruction et la fagon dont
ils sont appliqués lors de la planification et de I'instruction d’une lecon.

IMPORTANCE

Il est important que les cadets puissent expliquer les principes d'instruction et la fagcon dont ils sont appliqués
lors de la planification et de l'instruction d’une lecon afin de rendre l'instruction amusante et fructueuse et
d’aider l'instructeur a prendre des décisions éclairées lorsqu’il s'adresse a une classe. La capacité de maintenir
l'intérét, la motivation et la soif d'apprentissage d'une classe est une compétence indispensable qui assurera
aux cadets une expeérience d’apprentissage positive.

Point d’enseignement 1 Décrire les principes d’instruction

Durée : 10 min Méthode : Exposé interactif

LES PRINCIPES D’INSTRUCTION

ﬁog' Principe. Vérité ou régle fondamentale sur laquelle est fondé un raisonnement ou une action.
‘ Q)

Pour creer un environnement qui favorise la participation et I'apprentissage, l'instructeur doit suivre un
ensemble de lignes directrices ou de principes lorsqu’il planifie et enseigne une lecon. Les lignes directrices
fondamentales, qu'on appelle les « principes d’instruction », sont les suivantes :

. Participation. Des cadets qui participent mentalement et physiquement a I'apprentissage ont plus de
chance de mémoriser I'information. L'instructeur doit diriger des activités qui comportent de I'action, qui
contiennent des activités et qui sont excitantes. Les cadets apprennent par la pratique.

. Intérét. Des cadets curieux et qui ont un lien affectif avec le sujet seront plus réceptifs a I'apprentissage.
L'instructeur doit donc éveiller, susciter et soutenir I'intérét des cadets. S'ils ne trouvent pas la matiere
intéressante, les cadets seront moins enclins a écouter et n’apprendront pas.

o Compréhension. L'entendement ou la compréhension a rapport avec la capacité du cadet a comprendre
la matiére enseignée. L'empressement que montre le cadet a apprendre une nouvelle matiere dépend
de ce qui a déja été enseigné; la nouvelle matiére ne doit pas dépasser le niveau de connaissances des
cadets. Si les cadets ne comprennent pas la matiére, ils n’apprendront pas.

. Confirmation. La confirmation est un élément essentiel de I'apprentissage et de I'instruction. Elle donne
l'occasion a I'instructeur ainsi qu’au cadet d’évaluer si I'information a été bien comprise.

. Accentuation. Lors d’une période d'instruction, certains renseignements peuvent revétir une importance
particuliére. L'instructeur peut insister sur cette information importante en contrélant sa voix et en utilisant
du matériel d'instruction et des activités en classe.

. Succés. La lecon doit donner a chaque cadet I'impression qu'il s'est realisé. Les cadets doivent quitter
la classe en étant satisfaits de ce qu'ils ont réalisé durant la legon.

ﬁo?' L'acronyme PICCAS est utile pour se souvenir des principes d’instruction.
‘ Q)

9-M309.01-2
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INSTRUCTIONS SUR L'ACTIVITE

1.  Diviser les cadets en six groupes et attribuer une station d’apprentissage des principes d’instruction a
chaque groupe.

2. Assigner un chef a chaque groupe. Demander au chef de groupe de désigner un secrétaire et un lecteur.

3. En se référant au principe et au sujet qui se trouvent en haut de la page, demander aux groupes de
remplir la feuille de travail sur les principes d'instruction (chaque groupe ne doit remplir qu’'une seule
feuille de travail).

4.  Aprés cing minutes, demander aux groupes de se rendre a la prochaine station en suivant une rotation
dans le sens horaire. Demander aux cadets de remplir la prochaine feuille de travail sur les principes
d'instruction.

11y

/ “ Demander aux groupes d’apporter leurs feuilles de travail avec eux d’une station a 'autre.
y

Il est important de circuler dans la salle pour faciliter les activités et aider les cadets au besoin.
Si possible, désigner d’autres instructeurs pour aider a la supervision et a la facilitation.

5.  Faire passer les groupes aux autres stations qui restent.

6. Demander aux cadets de partager avec les autres cadets I'information qu'ils ont notée. Dans la plupart
des cas, les groupes reléveront la méme information a chaque station. Si un groupe a relevé une
information différente, elle sera partagée une fois la présentation terminée.

MESURES DE SECURITE
S.0.

CONFIRMATION DU POINT D’ENSEIGNEMENT 2

La participation des cadets a I'activité servira de confirmation de I'apprentissage de ce PE.

CONFIRMATION DE FIN DE LECON

La participation des cadets aux stations d'apprentissage des principes d'instruction servira de confirmation de
I'apprentissage de cette lecon.

CONCLUSION

DEVOIR/LECTURE/PRATIQUE
S.0.

9-M309.01-4
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INSTRUCTION COMMUNE

ETOILE ARGENT "— %
CADE TSAb

GUIDE PEDAGOGIQUE canatl

SECTION 2
EO M309.02 — IDENTIFIER LES METHODES D’INSTRUCTION

Durée totale : 60 min

PREPARATION

INSTRUCTIONS PREALABLES A LA LECON

Les ressources nécessaires a I'enseignement de cette legcon sont énumérées dans la description de legon
qui se trouve dans I'A-CR-CCP-703/PG-002, chapitre 4. Les utilisations particulieres de ces ressources sont
indiquees tout au long du guide pédagogique, notamment au PE pour lequel elles sont requises.

Réviser le contenu de la legon pour se familiariser avec la matiére avant d'enseigner la lecon.

Photocopier les annexes C et D pour chaque cadet.

DEVOIR PREALABLE A LA LECON
S.0.

APPROCHE

La méthode de I'exposé interactif a été choisie pour le PE 1 afin de décrire les types de legcons car elle
permet a I'instructeur de transmettre de nouveaux renseignements tout en encourageant les cadets a participer
activement en posant des questions ou en y répondant.

Une activité en classe a été choisie pour les PE 2 et 3, parce que c'est une fagon interactive de renforcer le
sujet et de confirmer la compréhension des cadets sur les types de lecons et les méthodes d'instruction.

INTRODUCTION

REVISION
S.0.

OBJECTIFS

A la fin de cette legon, le cadet doit avoir identifié une méthode d'instruction appropriée pour un type de legon
particulier et un sujet donné.

9-M309.02-1
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IMPORTANCE

Il est important que les cadets sachent que de nombreuses méthodes d'instruction peuvent étre utilisées pour
enseigner des lecons portant sur les connaissances et les habiletés. En variant la méthode d'instruction, les
instructeurs peuvent stimuler l'intérét et favoriser I'apprentissage.

Point d’enseighement 1 Décrire les types de legons

Durée : 5 min Méthode : Exposé interactif

TYPES DE LECONS

Il existe deux types de lecons : celles portant sur les connaissances et celles portant sur les habiletés.

ﬁo?" Les principales différences entre la legon portant sur les connaissances et la legon portant
‘ &) surles habiletés résident dans la fagon dont les cadets participent durant la lecon et la facon
dont I'instructeur confirme I'apprentissage a la fin d’un point d’enseignement ou d'une legon.

Dans une legcon portant sur les connaissances, les cadets participent en posant des questions
et en y répondant ainsi qu'en discutant du contenu de la lecon. L'instructeur confirme
I'apprentissage en posant des questions a la classe ou en dirigeant une activite.

Dans une lecon portant sur les habiletés, les cadets participent aux activités en mettant
en pratique une habileté pendant que l'instructeur observe leur exécution pour confirmer
I'apprentissage.

Lecon portant sur les connaissances

La legon portant sur les connaissances enseigne aux cadets les aspects théoriques d'une matiére. L'instructeur
présente l'information de base sur un sujet en suivant généralement le format « qui, quoi, quand, ou et
pourquoi ». Afin de donner une lecon efficace sur les connaissances, I'instructeur doit :

1. sélectionner une méthode d’instruction;
bien se documenter sur l'information relative a la lecon;
résumer l'information;

2
3
4. préparer des questions pour encourage la participation de la classe;
5 préparer des questions pour confirmer I'apprentissage;

6

préparer le matériel d'instruction.

ﬁo?" Pour toutes les legons, l'instructeur doit susciter et maintenir I'intérét. Il est particulierement
‘ ) important pour les instructeurs de rendre les lecons portant sur les connaissances
intéressantes, puisque ces types de legcons ne sont pas de nature pratique.

Legon portant sur une habileté

La lecon portant sur une habileté sert a démontrer progressivement I'habileté a apprendre. Afin de donner une
demonstration efficace, l'instructeur doit :

1. la planifier avec soin;

9-M309.02-2
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décomposer I'habileté a enseigner en étapes successives;

répeéter 'enchainement des étapes pour s’assurer qu'il est précis et clair;

rédiger un plan de lecon;

préparer ou obtenir d'avance tout le matériel neécessaire pour démontrer et pratiquer I'habilete;
aménager la classe de fagon a ce que la démonstration puisse étre vue;

permettre aux cadets de pratiquer les étapes sous supervision;

offrir de I'aide ou refaire une démonstration, au besoin;

permettre aux cadets de continuer de s’exercer sous supervision, jusqu’a ce qu’ils aient tous exécuté de
facon satisfaisante I'habilete.

La maitrise d’une habileté donnée peut nécessiter de la pratique au-dela des heures de
classe, selon les apprenants et la difficulté de I'habilete.

L'apprentissage est un alliage de connaissances, d’attitudes et d’habiletés qui favorisent le
développement du cadet.

CONFIRMATION DU POINT D’ENSEIGNEMENT 1

QUESTIONS

Q1.

Q2.
Q3.

Quelles sont les principales différences entre la legon portant sur les connaissances et la legcon portant
sur une habileté?

Comment les instructeurs confirment-ils I'apprentissage dans une legon portant sur une habileté?

Pourquoi est-il plus difficile de susciter et de maintenir I'intérét dans une lecon portant sur les
connaissances?

REPONSES ANTICIPEES

R1.

R2.

R3.

Les principales differences entre la legon portant sur les connaissances et la lecon portant sur les
habiletés résident dans la fagcon dont les cadets participent durant la lecon et la fagon dont l'instructeur
confirme I'apprentissage a la fin d’'un point d’enseignement ou d’une lecon.

Dans une legon portant sur une habileté, les instructeurs confirment I'apprentissage en observant les
cadets pendant qu’ils exécutent I'habileté.

Il est plus difficile de susciter et de maintenir I'intérét dans une legon portant sur les connaissances,
puisque ces types de lecons ne sont pas de nature pratique.

9-M309.02-3
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A-CR-CCP-703/PF-002

CONFIRMATION DU POINT D’ENSEIGNEMENT 2

La participation des cadets a I'activité servira de confirmation de I'apprentissage de ce PE.

Point d’enseignement 3 Diriger une activité ou les cadets doivent sélectionner
une méthode d’instruction appropriée pour un sujet

donné

Durée : 20 min Méthode : Activité en classe

/ La méthode d'instruction dépend :

. de la matiére de la lecon,

. du contexte dans lequel se déroulera l'instruction,
. des ressources disponibles a l'instructeur,
. du temps dont dispose l'instructeur,

. des besoins des cadets.

ACTIVITE

OBJECTIF

L'objectif de cette activité est de demander aux cadets de choisir une méthode d‘instruction appropriée pour
chaque sujet en considérant des critéres.

RESSOURCES

Liste des sujets de lecon qui se trouvent a I'annexe D.
DEROULEMENT DE L’ACTIVITE

S.0.

INSTRUCTIONS SUR L’ACTIVITE
1.  Donner aux cadets une copie de I'annexe D.

2. PresenterI'objectif de I'activité et demander aux cadets de travailler individuellement pendant 10 minutes
pour faire correspondre les sujets de legcon aux méthodes d'instruction décrites dans le PE 2.

3. Insister sur le fait que certains sujets peuvent étre enseignés en utilisant plus d’'une méthode d’instruction,
mais qu’ils doivent choisir celle qui, selon eux, convient le mieux.

4. Demander aux cadets de partager leur travail avec la classe en présentant et en expliquant la méthode
d’instruction qu’ils ont choisie pour un sujet.

Il n'existe pas de méthode d'instruction unique qui s'adapte mieux a tous les objectifs. Donner
de l'instruction en utilisant diverses méthodes peut souvent améliorer I'apprentissage.

9-M309.02-5
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INSTRUCTION COMMUNE

ETOILE ARGENT "— %
CADE rsAb

GUIDE PEDAGOGIQUE canatl

SECTION 3
OCOM M309.03 — DECRIRE LES TECHNIQUES D’ART ORATOIRE

Durée totale : 30 min

PREPARATION

INSTRUCTIONS PREALABLES A LA LECON

Les ressources nécessaires a I'enseignement de cette legcon sont énumérées dans la description de legon
qui se trouve dans I'A-CR-CCP-703/PG-002, chapitre 4. Les utilisations particulieres de ces ressources sont
indiquees tout au long du guide pédagogique, notamment au PE pour lequel elles sont requises.

Réviser le contenu de la legon pour se familiariser avec la matiére avant d'enseigner la lecon.
DEVOIR PREALABLE A LA LECON
S.0.

APPROCHE

L'expose interactif a eté choisi pour les PE 1 et 3 afin de présenter la matiére de base et d'orienter les cadets
vers les aspects du contréle de la voix et de la maniére de se préparer a la pratique de I'art oratoire.

La discussion de groupe a été choisie pour le PE 2 parce qu’elle permet aux cadets d’interagir avec leurs
pairs et de partager leurs connaissances, leurs expeériences, leurs opinions et leurs sentiments sur la présence
physique lorsqu’on adresse la parole a un groupe.

INTRODUCTION

REVISION
S.0.

OBJECTIFS

A la fin de cette lecon, le cadet devra avoir décrit les éléments du contréle de la voix et de la présence physique
et la préparation nécessaire a I'art oratoire.

IMPORTANCE

Il est important que les cadets décrivent les éléments du contrble de la voix et de la présence physique
pour devenir des instructeurs sirs d’'eux. La capacité de se préparer efficacement pour une présentation et
la capacité de contrbler sa nervosité sont des compétences indispensables qui aident a faire en sorte que
l'instructeur et le stagiaire vivent une expérience d’apprentissage positive.

9-M309.03-1
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Point d’enseignement 1 Expliquer les éléments du contrdle de la voix

Durée : 10 min Méthode : Exposé interactif

Les cadets peuvent avoir été en contact avec des personnes provenant d'autres
communautés, provinces, et méme pays, qui ont des accents différents du leur. Réfléchir
avec les cadets sur les éléments du contréle de la voix qui peuvent influencer la fagon dont
le message est regu, et écrire leurs réponses. A la fin du remue-méninges, comparer la liste
de la classe a la liste ci-dessous.

ELEMENTS DU CONTROLE DE LA VOIX

Le contréle de la voix est I'un des outils de communication les plus importants et efficaces. La capacité de
contréler sa voix pour communiquer efficacement et d'insister sur I'information importante est une compétence
fondamentale a utiliser lorsqu’on s’adresse a un auditoire.

Hauteur. La hauteur désigne la hauteur, élevée ou basse, de la voix. Un changement dans la hauteur n’ajoute
habituellement rien de plus a un message, mais il attire I'attention de I'auditoire et contribue a faire participer
les gens.

Ton. Le ton est la qualité du son de la voix. Les communicateurs efficaces changent souvent le ton de leur
VOiX pour insister sur un mot ou une phrase dans le but de communiquer une émotion ou une conviction.

ﬁo?' Son monotone. Son ne présentant aucun changement dans la hauteur ou le ton.
‘ Q)

Volume. Le volume designe la puissance sonore ou I'ampleur du ton. Un changement dans le volume
représente souvent un accent mis sur une phase ou un point particulier. Les facteurs ambiants comme le bruit
extérieur et la grandeur de la salle doivent étre pris en considération pour s’assurer que l'auditoire entend bien
le message communiqué.

Débit. Le débit désigne la vitesse a laquelle les mots sont prononcés. Un débit trop rapide ou trop faible peut
deconcentrer I'auditoire. Pour communiquer, il est important d'adopter un débit qui permette a l'auditoire de
comprendre chaque mot prononce.

Pause. La pause désigne un temps d'arrét dans le discours ou la lecture. Elle constitue un élément important
du processus de communication. La pause donne a l'auditoire I'occasion d'assimiler ce qui a été dit et de poser
des questions. La pause est aussi un moyen efficace d’annoncer un changement de sujet ou un point important.

Articulation. L'articulation désigne la prononciation claire et distincte d'un mot. Il est important de bien
prononcer et articuler les mots pour que I'auditoire comprenne le message communiqué.

CONFIRMATION DU POINT D’ENSEIGNEMENT 1

QUESTIONS
Q1. Nommer les six eléments du contrble de la voix.
Q2. Que signifie un changement dans le volume quand on communique un message?

Q3. A quoi sert la pause pendant un discours?
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REPONSES ANTICIPEES
R1. Les six éléments du contrble de la voix sont :

. la hauteur,

. le ton,

. le volume,

. le débit,

o la pause,

. I'articulation.

R2. Un changement dans le volume peut représenter un accent mis sur une phase ou un point particulier.

R3. La pause donne a 'auditoire I'occasion d’assimiler ce qui a été dit et de poser des questions. La pause
est aussi un moyen efficace d'annoncer un changement de sujet ou un point important.

Point d’enseighement 2 Discuter des éléments de la présence physique

Durée : 10 min Méthode : Discussion de groupe

CONNAISSANCES PREALABLES

L'objectif d’'une discussion de groupe est d’obtenir les renseignements ci-aprés auprés du
groupe, a l'aide des conseils pour répondre aux questions ou animer la discussion, et des
questions suggeérees fournies.

ELEMENTS DE LA PRESENCE PHYSIQUE

On évalue a 93 % la proportion du message qui est comprise par la communication non verbale et a 7 %,
celle qui provient des mots comme tels. Le fait d'étre conscient de sa présence physique et de ses effets sur
le message communiqué est un élément important de I'art oratoire.

Langage corporel

Le langage corporel ou la communication non verbale est le processus par lequel on communique au moyen
d’'expressions ou de gestes, conscients ou inconscients. Le fait de comprendre que le langage corporel a
une incidence sur la facon dont le message est regu et interprété est un outil important pour communiquer
efficacement.

Expressions faciales. La communication non verbale, notamment par les yeux, les sourcils et la bouche,
contribue au sens global d'un message a prés de 93 %. Les mouvements des yeux, des sourcils et de la
bouche peuvent donner un nombre infini d'expressions qui complétent les paroles. Il est important que les
expressions faciales concordent avec le ton du message communiqué afin de souligner ce qui est important
et de rendre les paroles crédibles. Le sourire est I'expression faciale la plus importante. Il ajoute de la sincérité
au message ainsi qu’une touche de sympathie a la personne qui s’adresse a 'auditoire.

Contact visuel. Le maintien du contact visuel est un moyen efficace pour retenir I'attention de I'auditoire et
susciter son intérét. Faire une pause de deux ou trois secondes sur chaque membre de I'auditoire lui donnera
l'impression qu'il participe a une conversation seul a seul. Il est important de regarder I'ensemble de la salle
et de la balayer de gauche a droite, et d'avant en arriére.
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Gestes. Des mouvements de mains, de bras et d'épaules peuvent étre combinés en une grande diversité de
gestes pouvant aider a rehausser la signification du message. Les communicateurs efficaces laissent leurs
mains et bras bouger naturellement pour les aider a souligner I'importance d’'un message et y communiquer
une émotion. Il estimportant de ne pas pointer le doigt directement vers les membres de 'auditoire ou de faire
des gestes qui pourraient les déconcentrer.

Mouvements. Il est trés important d’étre conscient de ses mouvements quand on s'adresse a un auditoire. lls
retiendront I'attention et I'intérét de I‘auditoire pour ce qui est dit. Se déplacer a I'avant de la salle, d’avant en
arriéere et d’'un cété a I'autre, peut aider l'instructeur a insister sur certains points. Par contre, des mouvements
excessifs ou nerveux peuvent déconcentrer I'auditoire et nuire a la communication du message.

Se mettre les mains dans les poches est considéré comme un signe de nervosité ou de
suffisance.

Tenue vestimentaire et comportement

Les communicateurs efficaces sont conscients de leur tenue vestimentaire et de leur comportement. L'auditoire
ne réagira pas de la méme fagon devant une personne bien habillée et professionnelle que devant une
personne mal habillée et peu professionnelle.

Tenue vestimentaire. Les communicateurs efficaces portent toujours des vétements propres, bien repasseés et
convenables. Une tenue indiquée pour I'événement contribue a acquérir de I'assurance soi et de la crédibilite.

Comportement. L'auditoire sera bien plus réceptif si la personne est préparée, a I'heure, vétue
convenablement et sire d’elle que si elle est mal préparée, en retard, mal vétue et nerveuse. L'élément le plus
important du comportement est de montrer un intérét pour le sujet; l'auditoire s'en apercevra et sera d'autant
plus intéressé par la présentation.
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DISCUSSION DE GROUPE

/ ~ CONSEILS POUR REPONDRE AUX QUESTIONS OU ANIMER UNE DISCUSSION

. Etablir les régles de base de la discussion, p. ex. : tout le monde doit écouter
respectueusement; ne pas interrompre; une seule personne parle a la fois; ne pas rire
des idées des autres; vous pouvez étre en désaccord avec les idées, mais pas avec
la personne; essayez de comprendre les autres, de la méme facon que vous espérez
qu'ils vous comprennent, etc.

. Asseoir le groupe dans un cercle et s’assurer que tous les cadets peuvent se voir
mutuellement.

. Poser des questions qui incitent a la réflexion; en d’autres mots, éviter les questions
a répondre par oui ou par non.

o Gérer le temps en veillant a ce que les cadets ne debordent pas du sujet.

. Ecouter et répondre de fagon a exprimer que le cadet a été entendu et compris. Par
exemple, paraphraser les idées des cadets.

. Accorder suffisamment de temps aux cadets pour répondre aux questions.
. S'assurer que chaque cadet a la possibilité de participer. Une solution est de circuler

dans le groupe et de demander a chaque cadet de donner une bréve réponse a la
question. Permettre aux cadets de passer leur tour, s'ils le souhaitent.

. Préparer des questions supplémentaires a I'avance.

QUESTIONS SUGGEREES
Q1. Comment utiliseriez-vous les expressions faciales pour faire ressortir quelque chose d’amusant?

Q2. Comment un orateur efficace donne-t-il aux membres de I'auditoire I'impression qu'ils prennent part a
la présentation?

Q3. Comment, selon vous, un instructeur devrait-il s’habiller et se comporter?

Q4. Nommer les éléments les plus importants du comportement.

D’autres questions et réponses seront soulevées au cours de la discussion de groupe. La
discussion de groupe ne doit pas se limiter uniquement aux questions suggérées.

Renforcer les réponses proposées et les commentaires formulés pendant la discussion de
groupe, en s’assurant que tous les aspects du point d'enseignement ont été couverts.

CONFIRMATION DU POINT D’ENSEIGNEMENT 2

La participation des cadets a la discussion de groupe servira de confirmation de I'apprentissage de ce PE.
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INSTRUCTION COMMUNE

ETOILE ARGENT "— %
CADE rsAb

GUIDE PEDAGOGIQUE canatl

SECTION 4
OCOM M309.04 — DECRIRE LES TECHNIQUES DE QUESTIONS

Durée totale : 30 min

PREPARATION

INSTRUCTIONS PREALABLES A LA LECON

Les ressources nécessaires a I'enseignement de cette legcon sont énumérées dans la description de legon
qui se trouve dans I'A-CR-CCP-603/PG-002, chapitre 4. Les utilisations particulieres de ces ressources sont
indiquees tout au long du guide pédagogique, notamment au PE pour lequel elles sont requises.

Réviser le contenu de la legon pour se familiariser avec la matiére avant d'enseigner la lecon.

Demander a des officiers ou des cadets séniors d’'aider a la direction de I'activité et de consigner les données
sur le rendement des cadets.

Réviser les instructions sur I'activité avec les officiers et les cadets séniors qui aident au déroulement de
l'activite.

Photocopier les annexes E, F, G et H pour les officiers et les cadets séniors qui aident au déroulement de
l'activite.

Photocopier I'annexe E pour chaque cadet.

Pour diriger I'activité et s'il y a plus d’'un groupe, réserver des espaces dans le secteur d’entrainement pour
y aménager des postes de travail.

Faire des photocopies de I'annexe F pour chaque poste, au besoin.
DEVOIR PREALABLE A LA LEGCON
S.0.

APPROCHE

La méthode de I'exposé interactif a été choisie pour les PE 1 a 3 parce qu’elle permet a I'instructeur de décrire
les buts, les qualités et les types de questions tout en encourageant les cadets a participer activement en
posant des questions ou en y répondant.

Une activité en classe a été choisie pour le PE 4, parce que c’est une fagon interactive d’étoffer le sujet et de
confirmer que les cadets ont saisi ce qu’est la technique de questions.
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REPONSES ANTICIPEES

R1. Les questions ontune incidence importante sur I'apprentissage et sont considérées comme un indicateur
de I'efficacité de l'instructeur.

R2. En planifiant les questions a poser ainsi que le moment et la fagon de les poser.

R3. Deéterminer le niveau de compréhension de la matiére déja enseigneée, susciter et soutenir l'intérét, guider
et susciter la réflexion, et confirmer I'apprentissage.

Point d’enseighement 2 Décrire les qualités d’une bonne question

Durée : 5 min Méthode : Exposé interactif

QUALITES D’UNE BONNE QUESTION

Les questions qui seront posées pendant une legcon devraient étre écrites a I'avance. Les instructeurs qui
portent régulierement attention a la qualité des questions qu'ils rédigent amélioreront leur instruction et
apprendront a formuler instinctivement de bonnes questions suivant les situations pendant une legon.

Il arrive souvent que les cadets demandent des précisions durant linstruction. Les
instructeurs efficaces créent une ambiance de classe qui encourage les cadets a poser des
questions pertinentes a la legon.

La formulation exacte d'une question dépend de son but et de la situation ou elle est posée. Bien que leur
formulation puisse varier, toutes les questions doivent :

. étre breves, complétes et faciles a comprendre;

. étre énonceées clairement, en termes simples;

. motiver les cadets @ mettre en pratique leurs connaissances;

. ne pas étre tellement difficiles que seul un petit nombre de cadets puissent y répondre;

. étre pertinentes a la lecon en éetoffant et soutenant les points d’enseignement.

CONFIRMATION DU POINT D’ENSEIGNEMENT 2

QUESTIONS
Q1. Pourquoi les questions devraient-elles étre écrites a I'avance?

Q2. Comment les instructeurs peuvent-ils apprendre a poser des questions de meilleure qualité pendant qu'ils
enseignent une legon?

Q3. Nommer cinqg qualités d'une bonne question.

REPONSES ANTICIPEES

R1. Les questions écrites a I'avance sont de meilleure qualité et permettront d'améliorer I'instruction.
R2. En composant des questions de bonne qualité, leur formulation deviendra instinctive.

R3. Bréves et complétes, énoncées clairement, motivantes, pas trop difficiles, et pertinentes.
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Point d’enseignement 3 Décrire les types de questions

Durée : 5 min Méthode : Exposé interactif

Les questions peuvent étre de nature participative ou évaluative. Les questions participatives
sont utilisées pendant une legon pour susciter et soutenir l'intérét, garder les cadets
mentalement alertes et guider la réflexion. Les questions évaluatives sont utilisées au début
de la lecon pour déterminer le niveau d’assimilation de la matiére déja enseignée ou bien a
la fin d'un PE ou d’une legon pour confirmer la compréhension de la nouvelle matiére.

Il existe de nombreux types de questions, dont les plus couramment utilisés sont les suivants :

Question amenant le sujet. Questions qui sont utilisees pour commencer un exposé ou lancer une discussion.
Ce type de questions ne nécessite pas forcément une réponse verbale ou écrite; elle cherche plutét a amener
les cadets a réfléchir sur le sujet de la lecon ou sur la question faisant I'objet de la discussion.

Par exemple : « Selon vous, qu'est-ce qu’un bon cadet? »

Question complémentaire. Questions qui sont utilisées pour amener les cadets a approfondir leur réflexion
sur le sujet de la lecon ou sur un point de discussion. Les questions complémentaires, comme le suggére
leur nom, sont des questions supplémentaires reliées a la question amenant le sujet initiale ou encore des
questions qui sont formulées sur-le-champ pour approfondir une question déja posée ou pour pousser plus
loin un point de discussion.

Par exemple : « Nommez un élément, venant d’étre mentionné a la premiére question, qui peut étre considéré
a la fois comme une bonne et une mauvaise qualité d'un cadet. »

Question s’adressant a la classe. Questions qui sont posées a I'ensemble du groupe et qui ne s’adressent
pas a une personne en particulier. Ce type de questions améne plusieurs réponses, et tout le monde doit avoir
la chance d'y répondre.

Par exemple : « Nommez un facteur qui peut déterminer si une qualité d’un cadet est bonne ou mauvaise ».

Question directe. Questions de nature contraire aux questions s’adressant a la classe, puisqu’elles
s’adressent a une personne en particulier. On peut poser ces questions pour faire participer les personnes
qui hésitent a prendre part aux discussions, attirer I'attention des cadets distraits ou ramener les discussions
sur la bonne voie.

Par exemple : « Cadet Réticent, pouvez-vous me nommer un autre facteur qui détermine si la qualité d'un
cadet est bonne ou mauvaise? »

Question de relance. Questions qui sont utilisées pour que la discussion reste entre les mains des cadets.
Au lieu de répondre a une question posée par un cadet, l'instructeur peut inverser la question et la retourner
a la personne de qui elle vient ou la relayer a un autre membre du groupe.

Par exemple : « Cadet Untel, pouvez-vous répondre a la question du Cadet Réticent? »

Ne jamais poser de questions de relance pour cacher le fait qu'on ne connait pas la réponse
a une question. Il faut toujours admettre qu'on ne connait pas la réponse et y faire suite plus
tard, plutdét que de poser une question de relance.
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