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A-CR-CCP-703/PF-002

CADETS ROYAUX DE
L'ARMEE CANADIENNE

ETOILE ARGENT CA DETS/b

CANADA

~ACER AcERvOR GUIDE PEDAGOGIQUE
SECTION 1
OCOM M307.01 — IDENTIFIER LES OCCASIONS D’INSTRUCTION DE L’ETOILE ARGENT

Durée totale : 30 min

PREPARATION

INSTRUCTIONS PREALABLES A LA LECON

Les ressources nécessaires a I'enseignement de cette legcon sont énumérées dans la description de lecon
qui se trouve dans I'A-CR-CCP-703/PG-002, chapitre 4. Les utilisations particulieres de ces ressources sont
indiquees tout au long du guide pédagogique, notamment au PE pour lequel elles sont requises.

Réviser le contenu de la legon pour se familiariser avec la matiére avant d'enseigner la lecon.

Photocopier pour chaque cadet le résumé des OCOM ET OREN de linstruction Etoile argent qui se trouve
dans I'A-CR-CCP-703/PG-002, chapitre 2, annexe A.

Obtenir une copie du plan d’instruction annuel de I'étoile argent.

Obtenir une copie du contrat d’engagement communautaire (CEC) du corps de cadets, qui a éte élaboré
pendant 'OCOM M107.01 (Participer a une discussion sur la premiere année de l'instruction, A-CR-CCP-701/
PF-002, chapitre 7, section 1).

DEVOIR PREALABLE A LA LECON
S.0.
APPROCHE

L'expose interactif a été choisi pour initier les cadets aux occasions d’instruction de I'étoile argent et stimuler
leur intérét.

INTRODUCTION

REVISION
S.0.
OBJECTIFS

Ala fin de cette lecon, le cadet doit étre en mesure d’identifier les occasions d'instruction qu'il aura dans I'étoile
argent.

IMPORTANCE

Il est important que les cadets aient un apercu de l'instruction qui se deroulera dans I'étoile argent, car cela
pourrait leur donner I'enthousiasme et la motivation a participer a une année d'instruction remplie de nouvelles
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A-CR-CCP-703/PF-002

ﬁo?" La cérémonie de la revue annuelle est également commune aux trois éléments des cadets,
&)  mais aucune instruction specifique n’est prévue pour elle.

INSTRUCTION PROPRE A L’ELEMENT DES CADETS ROYAUX DE L’ARMEE CANADIENNE

Dans I'étoile argent, certaines instructions sont spécifiquement congues pour les Cadets royaux de I'Armee
canadienne. Les OREN pour les instructions specifiques aux Cadets royaux de I'Armée canadienne cette
année sont :

OREN Sujet Enoncé de 'OREN
320 Familiarisation avec les FC Reconnaitre la vaillance des membres de I'Armée
canadienne
321 Entrainement en campagne Exercer les fonctions d'un chef d’équipe dans le cadre
d’'un exercice en campagne — bivouac — lors d’'une fin de
semaine
322 Navigation Tracer 'emplacement sur une carte topographique a

I'aide d’'un récepteur GPS

323 Randonnée en montagne (Instruction complémentaire seulement)

324 Survie en milieu sauvage Survivre lorsqu’on est perdu

325 Leadership lors d’activités en | Identifier les compétences d'un chef d'activités en plein
plein air air

326 Expédition Mettre en pratique les compétences en expedition

L'expedition est une activité qui distingue les cadets de I'Armée des autres éléments de cadets. L'expedition
est définie comme étant toute activité qui comporte une excursion dynamique d'au moins 36 heures,
assortie d'un objectif clair lieé a l'activité. Dans l'instruction de I'étoile argent, I'expédition est soutenue par
'OREN 221 (Entrainement en campagne) (A-CR-CCP-702/PF-002, chapitre 11), TOREN 222 (Navigation)
(A-CR-CCP-702/PF-002, chapitre 12), TOREN 224 (Survie en milieu sauvage) (A-CR-CCP-702/PF-002,
chapitre 14), TOREN 325 (Leadership en plein air) (A-CR-CCP-702/PF-002, chapitre 15) et TOREN 326
(Expédition) (A-CR-CCP-702/PF-002, chapitre 16). Dans I'étoile argent, les cadets auront I'occasion d’assister
a un exercice d'expédition lors d'une fin de semaine a un Centre d’expédition régional.

L'évaluation est un aspect important de l'instruction des cadets. Elle est concue pour aider les cadets et
leurs instructeurs a atteindre les objectifs d'instruction pour chaque OREN. Les cadets seront informés des
exigences avant le début de I'évaluation. Lorsque I'évaluation sera terminée, le cadet sera informé de son
résultat et recevra une copie a conserver. Les OREN et les méthodes a évaluer sont :

. 303 (Exercer le role d’'un chef d’équipe, chapitre 3). Evaluation de rendement et communication
personnelle.

o 308 (Diriger une escouade avant un rassemblement, chapitre 8). Evaluation de rendement.
o 309 (Enseigner une legon, chapitre 9). Evaluation de rendement.

. 322 (Tracer I'emplacement sur une carte topographique a I'aide d'un récepteur GPS, chapitre 12), y
compris :

o COREN-01 Réponse élaborée écrite;
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o COREN Evaluation de rendement.
. 324 (Survivre lorsqu’on est perdu, chapitre 14), y compris :
o COREN-01 Evaluation de rendement;
o COREN-02 Evaluation de rendement;
o COREN-03 Evaluation de rendement;
o COREN-04 Communication personnelle.

. 326 (Mettre en pratique les compétences en expédition, chapitre 16). Evaluation de rendement.

ﬁog' Les details de chaque évaluation se trouvent dans I'A-CR-CCP-703/PG-002, chapitre 3,
&) annexeB.

CONFIRMATION DU POINT D’ENSEIGNEMENT 1

QUESTIONS
Q1. Combien y a-t-il de périodes d’instruction obligatoires?
Q2. Qu’est-ce l'instruction commune?

Q3. Quel OREN soutien linstruction a I'expédition dans I'étoile argent?

REPONSES ANTICIPEES
R1. Iy a 60 péeriodes d’instruction obligatoires.
R2. L'instruction commune est une instruction qui s'applique aux cadets de la Marine, de 'Armée et de I'Air.

R3. Dans linstruction de I'étoile argent, I'expédition est soutenue par I'OREN 221 (Entrainement en
campagne) (A-CR-CCP-702/PF-002, chapitre 11), 'OREN 222 (Navigation) (A-CR-CCP-702/PF-002,
chapitre 12), TOREN 224 (Survie en milieu sauvage) (A-CR-CCP-702/PF-002, chapitre 14), 'OREN 325
(Leadership en plein air) (A-CR-CCP-702/PF-002, chapitre 15) et TOREN 326 (Expedition) (A-CR-
CCP-702/PF-002, chapitre 16).

Point d’enseighement 2 Identifier les occasions d’instruction complémentaires de
I’étoile argent

Durée : 5 min Méthode : Exposé interactif

L'instruction complémentaire de I'étoile argent est un plan d'activités que le corps de cadets et les
établissements d'instruction spécialisés (centres d’expédition) peuvent effectuer avec les cadets de troisieme
année. Ces activités complétent les activités obligatoires et font partie intégrante du programme des niveaux
d’'étoiles. Chaque OREN identifié dans le PE 1, sauf TOREN 326 (Mettre en pratique les compétences en
expédition, chapitre 16) comporte des activités complémentaires qui peuvent étre choisies. Les commandants
(cmdt) ont la possibilité de choisir les activités parmi un éventail de choix, ce qui leur permet de modifier
l'instruction de I'étoile argent selon les intéréts et les ressources des corps de cadets.
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Ce PE varie selon le corps de cadets. Se référer au plan d’instruction annuel du corps de
cadets et discuter de l'instruction complémentaire qui sera effectuee dans le corps de cadets
pour le programme de I'étoile argent.

CONFIRMATION DU POINT D’ENSEIGNEMENT 2

QUESTIONS

Q1. Quelle est I'instruction complémentaire effectuée dans I'étoile argent qui est également offerte aux cadets
de la Marine et aux cadets de 'Air?

Q2. Quelle est I'instruction complémentaire spécifique aux cadets de 'Armée qui est donnée dans I'étoile
argent?

Q3. AQuelle est l'instruction complémentaire la plus intéressante a suivre pour un cadet de I'étoile argent?
REPONSES ANTICIPEES

R1. Les réponses seront en fonction des OREN communs.

R2. Les réponses sont variables.

R3. Les réponses sont variables.

Point d’enseignement 3 Réviser les objectifs d’'un contrat d’engagement
communautaire

Durée : 15 min Méthode : Exposé interactif

Un contrat d’engagement communautaire de corps de cadets a été élaboré dans 'OCOM
M107.01 (Participer a une discussion sur la premiére année de l'instruction, A-CR-CCP-701/
PF-002, chapitre 7, section 1) et a été revu dans le programme de I'étoile rouge pour
approfondir I'apprentissage du contrat d’engagement communautaire.

Revoir les éléments du contrat d’engagement communautaire qui existe dans le corps de
cadets. Tous les cadets doivent connaitre les buts du corps de cadets qui ont été élaborés.

Les cadets peuvent étre d'accord que certains buts doivent étre changés ou que certains
doivent étre ajoutés ou supprimeés.

BUTS DU CEC

Un contrat d'engagement communautaire peut prendre plusieurs formes. Des exemples se
trouvent a I'annexe A.

Avant d'établir un CEC, tous les cadets doivent étre préts a s'engager aux buts communs.
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A-CR-CCP-703/PF-002

CADETS ROYAUX DE
L'ARMEE CANADIENNE

ETOILE ARGENT CA DETS/b

CANADA

~ACER AcERvOR GUIDE PEDAGOGIQUE
SECTION 2
OCOM M307.02 — IDENTIFIER LES OCCASIONS D’INSTRUCTION DE TROISIEME ANNEE DU CIEC

Durée totale : 30 min

PREPARATION

INSTRUCTIONS PREALABLES A LA LECON

Les ressources nécessaires a I'enseignement de cette legcon sont énumérées dans la description de lecon
qui se trouve dans I'A-CR-CCP-703/PG-002, chapitre 4. Les utilisations particulieres de ces ressources sont
indiquees tout au long du guide pédagogique, notamment au PE pour lequel elles sont requises.

Réviser le contenu de la legon pour se familiariser avec la matiére avant d'enseigner la lecon.

Se reporter a I'annexe C de I'OAIC 40-01, Apercu du programme des cadets de I'Armée, avant de donner
cette lecon.

DEVOIR PREALABLE A LA LEGCON
S.0.

APPROCHE

La discussion de groupe a été choisie pour le PE 1, parce qu'elle permet aux cadets d'interagir avec leurs pairs
et de partager leurs connaissances, leurs expériences, leurs opinions et leurs sentiments sur les domaines
d'intérét relatifs aux occasions d'instruction au CIEC.

L'expose interactif a eté choisi pour le PE 2 afin d'initier les cadets aux occasions d'instruction de la troisiéme
année au CIEC et de stimuler leur intérét.

INTRODUCTION

REVISION
S.0.

OBJECTIFS

A la fin de la présente lecon, le cadet devrait avoir identifié les occasions d’instruction de troisiéme année
au CIEC.

IMPORTANCE

Il est important que les cadets identifient les occasions d’instruction de troisiéme année qui leur sont offertes au
CIEC carils peuvent ainsi prendre une décision éclairée concernant le cours dans lesquels ils veulent s’inscrire.

7-M307.02-1
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Point d’enseighement 1 Discuter des domaines d’intérét par rapport aux

occasions d’instruction du CIEC

Durée : 10 min Méthode : Discussion de groupe

CONNAISSANCES PREALABLES

L'objectif d'une discussion de groupe est d’obtenir les renseignements suivant auprés du
groupe, a l'aide des conseils pour repondre aux questions ou animer la discussion, et des
questions suggerees fournies.

Ecrire les domaines spécialisés sur un tableau blanc ou un tableau de papier et discuter
des activités reliees a chaque domaine. Les cadets peuvent déja connaitre quel domaine ils
aimeraient poursuivre et peuvent déja avoir une idée générale des activités.

LEADERSHIP CEREMONIAL

Les cadets développeront les connaissances et les competences requises pour améliorer les aptitudes de
leadership entre pairs et en petit groupe. Les sujets sont :

le leadership,

le renforcement de la confiance,
I'art oratoire,

la résolution de problémes,

I'exercice militaire de cérémonie.

LEADERSHIP EN EXPEDITION

Les cadets acquerront des connaissances et des compétences sur les expéditions dans un environnement
de campagne. Les sujets sont :

les activités de formation par I'aventure,
I'entrainement en campagne,

la randonnée en montagne,
I'orientation,

la survie en milieu sauvage,

I'expédition.

TIR DE PRECISION AVEC LA CARABINE DE GROS CALIBRE

Les cadets développeront des connaissances et des compétences nécessaires pour ameliorer leurs habiletés
en matiére de tir de précision avec la carabine de gros calibre. Les sujets sont :

tir de précision avec des armes de gros calibre,

le tir de précision récreéatif,

la compétition de tir de précision au niveau du cours.

7-M307.02-2



1 32)0/ //#0</ )8 83

HOHN) N & H((HE(H & IR (H( BEHS. I SHI %" &/
(&9, &. ') LW >" . -##$3&H##(&B

Z &". # '( $6 #'&"H W& & $! 4
Z &". "#"(..J&"54

Z I&&M( & IH($() S 'S4
z Wl

)0 1)00801 :B2?7 12)12

H &K I & $.5. 18#'0$ #(( 4 & SH (HHE(H#&I&(# (#'.&
- #H$3 &H# #(& B

7 &S $("&"(( (& 18#'0$ #((\

7 I&S #.9+ # & .0+ (&H# ##'&H

7 H(HEM(& (" &"( &")V&HH'&")H,

87277 8 U

HO&H 05.(& H(("HH(H & #'I&(# ( $H'OS, - #H#S3 &HH(& B
Z &S &I $H'

7  3%.$("(#&$ (&5"#(& .&" $( (# % \

7 3S.$("(H&S$ (&5"# (& .&" $( $#'0$ ""&".\

7 0Bl #1%" &H(")'S$S # ( $#'0$,

)2 )08722

H*

&# 0% .(& # '(("H# (# & # ' I&( # ( SH'OS, - ##$3 &# #(& B
&S &I $H O\

3. $("(#&.$ (&5"# (& & $( (# % \

3. $("(H&S (&5"H (& .&" $(.# ($H# & & WH
08" #1%" &#"(")"$ # ( $#0$,

N N N N



A-CR-CCP-703/PF-002

DISCUSSION DE GROUPE

/ ~ CONSEILS POUR REPONDRE AUX QUESTIONS OU ANIMER UNE DISCUSSION

Etablir les régles de base de la discussion, p. ex. : tout le monde doit écouter
respectueusement; ne pas interrompre; une seule personne parle a la fois; ne pas rire
des idées des autres; vous pouvez étre en désaccord avec les idées, mais pas avec
la personne; essayez de comprendre les autres, de la méme facon que vous espérez
qu’ils vous comprennent, etc.

Asseoir le groupe dans un cercle et s’assurer que tous les cadets peuvent se voir
mutuellement.

Poser des questions qui incitent a la réflexion; en d’autres mots, éviter les questions
a répondre par oui ou par non.

Gérer le temps en veillant a ce que les cadets ne débordent pas du sujet.

Ecouter et répondre de fagon a exprimer que le cadet a été entendu et compris. Par
exemple, paraphraser les idées des cadets.

Accorder suffisamment de temps aux cadets pour répondre aux questions.

S'assurer que chaque cadet a la possibilité de participer. Une solution est de circuler

dans le groupe et de demander a chaque cadet de donner une bréve réponse a la
question. Permettre aux cadets de passer leur tour, s'ils le souhaitent.

Préparer des questions supplémentaires a I'avance.

QUESTIONS SUGGEREES

Q1. Quelles sont les activités d'instruction d’été qui vous intéressent?

Q2. Qui est intéressé a s'inscrire a l'instruction d’'été cette annee? Pourquoi?

Q3. Vers quels domaines d'intérét pensez-vous vous orienter? Pourquoi?

D’autres questions et réponses seront soulevées au cours de la discussion de groupe. La
discussion de groupe ne doit pas se limiter uniquement aux questions suggérées.

Renforcer les réponses proposées et les commentaires formulés pendant la discussion de
groupe, en s'assurant que tous les aspects du point d’enseignement ont été couverts.

CONFIRMATION DU POINT D’ENSEIGNEMENT 1

La participation des cadets a la discussion de groupe servira de confirmation de I'apprentissage de ce PE.

7-M307.02-4
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Point d’enseignement 2 Discuter des qualifications préalables aux cours de
troisiéme année du CIEC

Durée : 15 min Méthode : Exposé interactif

1y

On pourrait demander a un cadet qui a complété avec succés un des cours de troisiéeme
année de parler de son expérience pendant ce PE. Les autres cadets auront donc 'opinion
d’'un cadet qui a suivi ce cours, ce qui leur permettra de savoir a quoi s'attendre.

LES COURS REGULIERS

Les cours du CIEC qui sont énumeérés ci-dessous sont communs aux cadets de la Marine, de 'Armée et de I'Air.

Etant donné que les préalables pour les cours de CIEC peuvent changer, se reporter a 'OAIC
40-01, Apercu du programme des cadets.

Instructeur de tir de précision a la carabine a air comprimé. Le but de ce cours est de former des
spécialistes ayant des connaissances et des compétences dans le tir de précision a la carabine a air comprimé
et le biathlon. Il permettra au cadet d'aider a I'élaboration et a la mise en oeuvre d'un programme compétitif
de tir de précision et de donner l'instruction du tir de précision dans le programme du corps de cadets. Le
préalable pour ce cours régional de six semaines est la réussite du programme de I'étoile argent.

Instructeur de conditionnement physique et sports. Le but de ce cours est d’'améliorer la condition physique
personnelle et d’acquérir les connaissances et les compétences nécessaires pour permettre au cadet d’aider
a organiser et a exécuter diverses activités sportives. Le préalable pour ce cours régional de six semaines est
la réussite du programme de I'étoile argent, un niveau de condition physique intermediaire et un intérét pour
la condition physique et les sports.

Musique militaire — Musicien intermédiaire. Le but de ce cours est d'améliorer les compétences et les
connaissances requises pour jouer et diriger un groupe de musique militaire d'un corps de cadets. Le préalable
pour ce cours régional de six semaines est la réussite du programme de I'étoile rouge et le cours de musique
élémentaire ou niveau 1.

Corps de cornemuses — Musicien intermédiaire. Le but de ce cours est d'améliorer les compétences et les
connaissances requises pour jouer et diriger un corps de cornemuses. Le préalable pour ce cours régional de
six semaines est la réussite du programme de I'étoile rouge et le cours de musique élémentaire ou niveau 1.

COURS PROPRE A L’ELEMENT DES CADETS ROYAUX DE L’ARMEE CANADIENNE
Les cours du CIEC énumeéres ci-dessous sont specifiquement congus pour les cadets de I'Armeée.

Instructeur d’exercice militaire et cérémonial. Le but de ce cours est de continuer a développer les
connaissances et les compétences de leadership requises pour les postes de chef subalterne soutenant
le programme du corps de cadets. Il permet également de se perfectionner dans I'exercice militaire et le
cerémonial ainsi que l'instruction a I'exercice militaire. Le préalable pour ce cours régional de six semaines
est la réussite du programme de I'étoile argent.

Instructeur d’expéditions. Le but de ce cours est de former des spécialistes avec les compétences et les
connaissances de la matiére nécessaires pour participer et diriger avec succés a une expeédition de niveau
intermédiaire. Le préalable pour ce cours de six semaines est la réussite du programme de I'étoile argent, la
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A-CR-CCP-703/PF-002

CADETS ROYAUX DE
L'ARMEE CANADIENNE

ETOILE ARGENT CA DETS/b

CANADA

~ACER AcERvOR GUIDE PEDAGOGIQUE
SECTION 3

OCOM M307.03 - RECONNAITRE LE PARTENARIAT ENTRE LA LIGUE DES CADETS DE
L’ARMEE DU CANADA (LCAC) ET LE MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE (MDN)

Durée totale : 30 min

PREPARATION

INSTRUCTIONS PREALABLES A LA LECON

Les ressources necessaires a I'enseignement de cette legon sont énumerées dans la description de legon qui
se trouve dans I'A-CR-CCP-703/PG-002. Les utilisations particulieres de ces ressources sont indiquées tout
au long du guide pedagogique, notamment au PE pour lequel elles sont requises.

Réviser le contenu de la legon pour se familiariser avec la matiére avant d'enseigner la legon.
DEVOIR PREALABLE A LA LEGON
S.0.

APPROCHE

L'expose interactif a été choisi pour cette lecon afin d'initier les cadets aux trois niveaux de la LCAC et
aux responsabilités de la LCAC et du MDN en appui au MCC puisqu'il permet a I'instructeur de contréler la
présentation de I'information tout en encourageant les cadets a participer activement en posant des questions
et en y répondant.

INTRODUCTION

REVISION
S.0.
OBJECTIFS

A la fin de cette lecon, les cadets doivent reconnaitre le partenariat entre la LCAC et le MDN en appui au MCC.

IMPORTANCE

Il est important que les cadets reconnaissent le partenariat entre la LCAC et le MDN en appui au MCC car
ces deux organismes travaillent ensemble pour assurer le succés du MCC, ce qui a une influence directe sur
le cadet. Certains cadets ne savent pas que plusieurs personnes et organismes appuient le programme en
plus du corps local.

7-M307.03-1
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o sélectionner les cadets pour les CIEC;

. fournir des installations et du personnel aux CIEC.

R3. La LCAC etle MDN sont responsable de :
. former et dissoudre les corps de cadets;
. fournir des prix et des médailles;
. développer des relations avec la communauté et les médias;
. superviser et administrer les corps de cadets;

. fournir un groupe de revue pour les cérémonies de revues annuelles.

Point d’enseignement 3 Identifier les prix et les médailles du programme des
cadets de ’Armée

Durée : 10 min Méthode : Exposé interactif

L'OAIC 13-16, Décorations et récompenses nationales des cadets, présente I'autorité pour
toutes les récompenses nationales ainsi que les instructions concernant la tenue.

ﬁo}' Les Décorations et récompenses nationales des cadets ne font pas partie du systéme de
&) Distinctions honorifiques militaires canadiennes (Ordres, décorations et médailles).

ﬁo?" La sélection des récompenses est un partenariat entre les représentants des corps de
&) cadets, des URSC et de la LCAC.

L’épée commémorative du lieutenant-général Walsh. Cette recompense a été créée en 2004 par la LCAC
en partenariat avec la Légion royale canadienne. Cette récompense nationale est la plus haute distinction
qu’un cadet de 'Armee peut recevoir. Le cadet récipiendaire sera invité par la Légion royale canadienne lors
des cérémonies du jour du Souvenir et fera partie du groupe vice-royal. De plus, le cadet méritant a droit a une
visite de la capitale nationale et rencontre la Gouverneure générale et le Chef d’état-major de la Défense.

La récompense est remise en I'honneur du lieutenant-général Geoffrey Walsh qui a dévoué une grande partie
de son temps au programme des cadets de I'Armée.

Les récipiendaires sont choisis selon leur rendement en tant que cadets de I'Armeée, leur implication et leur
niveau d’'instruction.

La médaille de bravoure des cadets. La médaille de bravoure peut étre décernée a un cadet qui effectue un
acte de courage exceptionnel quiimplique un risque a sa vie en tentant de sauver la vie ou les biens des autres.

La mention élogieuse des cadets. La mention élogieuse des cadets peut étre décernée a un cadet pour des
actes exceptionnels en tentant de sauver la vie ou les biens d’une autre personne.

La médaille de Lord Strathcona. La médaille de la Fondation Lord Strathcona est décernée pour un
rendement exemplaire dans I'entrainement physique et militaire. Lord Strathcona avait pour objectif en créant
sa fondation :

7-M307.03-5
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. d’'encourager I'amélioration des capacités physiques et intellectuelles des cadets;

. favoriser le patriotisme des cadets par I'acquisition d’'une bonne connaissance des affaires militaires.

La médaille d’excellence de la Légion. La médaille d’excellence de la Légion est décernée aux cadets ayant
démontré un engagement supérieur envers le corps de cadets et la communauté.

La médaille des Anciens combattants de ’Armée, de la Marine et des Forces aériennes (ANAVETS).
La médaille ANAVETS est décernée pour I'accomplissement globale pour le cours d'instructeur de chef de
cadets dans le domaine du leadership et de la performance physique. Les récipiendaires de la medaille
ANAVETS peuvent faire une demande de bourse commémorative Colonel Frank Kossa s'ils font des études
post-secondaires.

La distinction honorifique du Major-général W.A. Howard. Cette distinction honorifique promeut
I'excellence dans la derniére année du programme d’étoiles conjointement a la performance génerale d'un
cadet. Elle est administrée et sélectionnée par un comité établit par la LCAC.

A ALSYS i
SN LN
/ N P At
. E j” a2 5

)

» w -
k' LA

La médaille
de bravoure

La médaille de I'Association
canadienne pour les causes
humanitaires

La médaille de
Lord Strathcona

La meédaille d'excellence
des cadets de la Légion
royale canadienne

D Cad 3, Livre de référence des cadets royaux de 'Armée canadienne, Ministére de la Défense nationale (page 2-14)
Figure 7-3-1 Medailles des cadets de I'Armée

La médaille de service des cadets de ’Armée (MSCA). La MSCA est décernée a tous les cadets nominés
quiont terminé quatre années de service méritoire continu dans le programme des cadets de 'Armée. Le temps
passé dans un des éléments du programme des cadets avant de transférer a un autre élément est calculé
pour une période d'admissibilité a la médaille de service des cadets de n'importe quel élément. Un cadet
peut seulement recevoir une médaille de service. Le cadet a la responsabilité de faire la demande de cette
distinction honorifique. Le cadet ne peut pas avoir fait d'infractions et doit étre recommandé par le commandant
du corps de cadets. Tous les cadets, y compris les anciens cadets, peuvent faire une demande de médaille
en remplissant la « Demande de médaille de service des cadets de 'Armée ».

La bourse du 1er Bataillon de parachutistes canadiens. Décernée a un cadet ayant un bon niveau
d’instruction et qui a réussi le cours de parachutisme des cadets de I'Armée.

Le détail sur les préalables et les renseignements de nomination se trouvent aux
ordres régionaux et dans le manuel de référence de la LCAC sur le site http://
www.armycadetleague.ca/Templates/refManual.htm.
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A-CR-CCP-703/PF-002

CADETS ROYAUX DE
L'ARMEE CANADIENNE

ETOILE ARGENT CA DETS)b

CANADA

AGERAcERFOR GUIDE PEDAGOGIQUE
SECTION 4

OCOM C307.01 — PARTICIPER A UNE PRESENTATION DONNEE PAR UN
CONFERENCIER INVITE D’UNE UNITE REGIONALE DE SOUTIEN AUX CADETS

Durée totale : 60 min

AUCUN GUIDE PEDAGOGIQUE N’EST FOURNI POUR LE PRESENT OCOM.

7-C307.01-1
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CADETS ROYAUX DE
L'ARMEE CANADIENNE

ETOILE ARGENT CA DETS)b

CANADA

AGERAcERFOR GUIDE PEDAGOGIQUE
SECTION 5

OCOM C307.02 — PARTICIPER A UNE PRESENTATION
DONNEE PAR UN OFFICIER DE LIAISON - CADETS

Durée totale : 60 min

AUCUN GUIDE PEDAGOGIQUE N’EST FOURNI POUR LE PRESENT OCOM.

7-C307.02-1
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CADETS ROYAUX DE
L'ARMEE CANADIENNE

ETOILE ARGENT CA DETS)b

CANADA

AGERAcERFOR GUIDE PEDAGOGIQUE
SECTION 6

OCOM C307.03 — PARTICIPER A UNE PRESENTATION DONNEE PAR UN
CONFERENCIER INVITE DE LA LIGUE DES CADETS DE L’ARMEE DU CANADA

Durée totale : 60 min

AUCUN GUIDE PEDAGOGIQUE N’EST FOURNI POUR LE PRESENT OCOM.

7-C307.03-1
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